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Kata

Pengantar

Segala puji bagi Allah SWT Tuhan YME karena penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) Sekolah Tinggi Multi Media (STMM) "MMTC" Yogyakarta Tahun 2017
dapat diselesaikan tepat waktu.

Penyusunan LAKIP STMM "MMTC" Yogyakarta merupakan tindak lanjut atas Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, sebagai kewajiban setiap instansi pemerintah untuk menyusun laporan kinerja
atas prestasi yang dicapai berdasarkan penggunaan anggaran.

Laporan ini menjadi benchmark dan tolok ukur sinkronisasi antara rencana kerja yang berupa
perjanjian kerja instansi dan hasil kerja yang dilakukan oleh STMM pada tahun 2017 dalam memenuhi
kewajibannya sebagai sebuah sekolah tinggi yaitu melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang
mencakup bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada Masyarakat serta sebagai Unit
Pelaksana Teknis (UPT) yang berada dibawah koordinasi Badan Penelitian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kementerian Komunikasi dan Informatika RI. Selain sebagai sebuah bentuk
pelaporan, LAKIP STMM "MMTC" Yogyakarta Tahun 2017 diharapkan dapat memberikan informasi
dan manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam memperbaiki/meningkatkan kinerja
lembaga Pendidikan Tinggi terkait di masa yang akan datang.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan
baik secara langsung maupun tidak langsung dalam penyusunan LAKIP Sekolah Tinggi Multi Media
"MMTC" Yogyakarta Tahun 2017.

Yogyakarta, Januari 2017
Plt. Ketua STMM

Prof. Dr. Gati Gayatri, MA
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N

Executive

Summary

Sekolah Tinggi Multi Media (STMM)
Yogyakarta merupakan pendidikan tinggi di
lingkungan Kementerian Komunikasi dan
Informatika adalah unit kerja di bawah koordinasi
Badan  Penelitian dan Pengembangan SDM
Kementerian Komunikasi dan Informatika. Tahun
2017 jumlah pegawai STMM adalah 168 orang
dengan komposisi 10 (sepuluh) orang pejabat
struktural, 51 orang dengan jabatan fungsional
tertentu, dan 107 orang fungsional umum. Jika
dilihat dari tingkat pendidikan komposisi
pegawai STMM terdiri dari 1,79% (S3), 36,90%
(S2), 29,17% (S1), 19,05% (D4-D1), dan 13,10%
(SLTA-SD).

Pada tahun 2017 target Penerimaan Negara
Bukan Pajak (PNBP) fungsional STMM adalah Rp
12.500.000.000,- (dua belas milyar lima ratus juta
rupiah) kemudian mengalami perubahan target
menjadi Rp 15.721.680.000,- (Lima belas milyar
tujuh ratus dua puluh satu juta enam ratus

delapan puluh ribu rupiah) dengan capaian
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penerimaan sebesar Rp 15.951.505.001,- (lima
belas milyar sembilan ratus lima puluh satu juta
lima ratus lima ribu satu rupiah) capaian ini
berhasil melampaui target yang telah ditetapkan
sebesar 1.46%. Untuk penyerapan penggunaan
anggaran pada tahun 2017, sebesar Rp
49,593,469,634,- (empat puluh sembilan milyar
lima ratus sembilan puluh tiga juta empat ratus
enam puluh sembilan ribu enam ratus tiga puluh
empat rupiah) dengan persentase serapan
90,57% dari pagu anggaran sebesar Rp
54.758.747.000,- (lima puluh empat milyar tujuh
ratus lima puluh delapan juta tujuh ratus empat
puluh tujuh ribu rupiah).

Guna mencapai target dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)
Kementerian Kominfo, telah ditentukan sasaran
kegiatan yang harus dicapai oleh STMM yang
dituangkan dalam perjanjian kinerja antara
Kepala Badan Litbang SDM Kominfo dan Ketua
STMM. Sasaran kegiatan dan indikator kegiatan
STMM berupa Perjanjian Kinerja.

Secara kelembagaan legal formal STMM
tergolong masih baru, tetapi tidak mengurangi
minat masyarakat untuk menempuh pendidikan
di STMM. Meskipun diseminasi informasi
mengenai eksistensi STMM belum begitu
tersebar secara luas di masyarakat namun minat
masyarakat untuk mengikuti pendidikan pada
Sekolah Tinggi Multi Media sangat tinggi.

Pada tahun akademik 2017/2018 jumlah
mahasiswa baru STMM "MMTC" Yogyakarta
sebanyak 408 orang dari 4.249 orang yang
melakukan pendaftaran online melalui website
Penerimaan Mahasiswa Baru. Pendaftar yang
melakukan verifikasi pendaftaran dan mengikuti
Tes Potensial Akademik dan Tes Wawancara
sebanyak 2.586 orang atau sebesar 60,86 %. Dari
jumlah calon mahasiswa yang mengikuti tes baik
tes potensial akademik dan wawancara diterima
408 orang atau sebesar 15,78% ditetapkan
sebagai mahasiwa karena keterbatasan daya
tampung yang dimiliki STMM "MMTC"
Yogyakarta. Jumlah mahasiswa baru tersebut

sudah melebihi target maupun daya tampung

maksimal yang dimiliki oleh STMM "MMTC"
Yogyakarta untuk tahun akademik 2017-2018.

Sesuai ketentuan Perpres No. 33 Tahun 2014
Sekolah Tinggi Multi Media selain melakukan
kegiatan pendidikan program Diploma, Strata 1
juga memiliki kewenangan untuk
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan
teknis baik untuk Aparatur Sipil Negara (ASN)
maupun masyarakat melalui kerja sama antar
lembaga/instansi/institusi.

Pada tahun 2017 Sekolah Tinggi Multi Media
menyelenggarakan kerjasama pendidikan dan
pelatihan teknis dengan Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) dalam bentuk kegiatan Praktik
Kerja Industri (Prakerin) siswa SMK Prodi Audio
Video, Penyiaran, dan Multi Media. Disamping
kegiatan diklat teknis tersebut Tahun 2017 STMM
dipercaya oleh Kementerian Luar Negeri melalui
Direktorat Kerja Sama Teknik (KST)
menyelenggarakan pelatihan multimedia bagi
jurnalis di kawasan negara pasifik. Kegiatan
bertajuk 'Multimedia Training Course for Fasific

Countries' diikuti 15 peserta dari 6 wilayah negara
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pasifik yakni Fiji, Nauru, Papua Nugini, Solomon
Island, Timor Leste dan Indonesia, yang
diselenggarakan selama 10 hari mulai 9-19
Agustus 2017 di STMM MMTC Yogyakarta.

STMM sebagai Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) berdasarkan sertifikat lisensi dari BNSP
Nomor: BNSP-LSP-549-ID juga diberi tugas dan
kewenangan melaksanakan kegiatan uji
kompetensi sesuai SKKNI di bidang kominfo bagi
angkatan kerja muda guna menghadapi
persaingan kerja di era globalisasi.

Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional
Perguruan Tinggi (BAN-PT) No. 3142/SK/BAN-
PT/Akred/PT/XI1/2016 mengukuhkan nilai
Akreditasi Institusi “B” lebih menguatkan
eksistensi Sekolah Tinggi Multi Media dalam
mengemban tugasnya mencerdaskan kehidupan

bangsa
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PENDAHULUAN

A. LATARBELAKANG

Sekolah Tinggi Multi Media yang
selanjutnya disebut STMM "MMTC"
Yogyakarta sebagai lembaga pendidikan
tinggi dalam melaksanakan tugas dan
fungsinya senantiasa meningkatkan kapasitas
dan menjaga akuntabilitas pelaksanaan
kegiatan dan anggaran penyelenggaraan Tri
Dharma Peguruan Tinggi. Pencapaian kualitas
dan produktifitas penyelenggaraan Tri
Dharma Perguruan Tinggi diupayakan untuk
meningkatkan kepercayaan masyarakat
terhadap pelaksanaan pendidikan tinggi di
bidang Penyiaran dan Multi Media, dan
akuntabilitas pengelolaan keuangan
diupayakan terus untuk menekan hasil
temuan yang dilakukan oleh APIP maupun
pengawas eksternal guna mendapatkan opini
terbaik.

Disamping itu, melalui kegiatan Tata Kelola
Perguruan Tinggi yang baik, upaya untuk
meningkatkan pelayanan kepada peserta
didik dan masyarakat, mewujudkan layanan

pendidikan yang bersih dan baik serta bebas

dari KKN, serta meningkatkan kapasitas dan
akuntabilitas kinerja terus dilaksanakan secara
konsisten melaluiimplementasi e-SKP.
Selama tahun 2017, pelaksanaan tugas
dan fungsi Sekolah Tinggi Multi Media telah
diupayakan secara optimal. Upaya tersebut
senantiasa ditingkatkan, antara lain::

a. Meningkatkan kapasitas tenaga pengajar
(dosen) dan assesor penguji kompetensi
melalui program sertifikasi dosen dan up-
grading assesor uji kompetensi bidang
Komunikasi, Humas, dan Penyiaran.

b. Meningkatkan kapasitas kelembagaan
dengan meningkatkan akreditasi institusi,
dan akreditasi program studi serta
membentuk Lembaga Sertifikasi Profesi
(LSP) dan mengoptimalkan Panitia Teknis
Uji Kompetensi (PTUK) bidang Komunikasi,
Humas, dan Penyiaran.

c. Meningkatkan kualitas kurikulum melalui
kegiatan penyelarasan dan penyem-
purnaan kurikulum berbasis SKKNI;

d. Meningkatkan kualitas dan kuantitas

mahasiswa yang diterima;
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e. Meningkatkan jumlah mahasiswa lulus
tepat waktu dan jumlah mahasiswa
berprestasi.

f. Meningkatkan Kegiatan Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat yang
dilaksanakan dosen.

g. Meningkatkan profesionalisme mahasiswa
melalui kegiatan Studium Generale dan
Seminar.

h. Meningkatkan tata kelola pendidikan
tinggi yang baik dan bersih dari KKN
melalui peningkatan layanan
penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan
Tinggi.

I. Meningkatkan kualitas penyelenggaraan
pelatihan dan sertifikasi kompetensi
bidang Komunikasi, Humas, dan
Penyiaran;

j. Meningkatkan kerjasama dengan
Lembaga/Institusi, perguruan tinggi, dan
stakeholders.

. KEDUDUKAN TUGAS DAN FUNGSI

Sekolah Tinggi Multi Media  yang
selanjutnya disingkat STMM “MMTC"
Yogyakarta berdasarkan Peraturan Presiden
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Republik Indonesia Nomor 33 Tahun 2014

merupakan perguruan tinggi di lingkungan

Kementerian Komunikasi dan Informatika,

yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Menteri Komunikasi dan

Informatika . STMM secara teknis akademik

dibina oleh Kementerian Riset Teknologi dan

Pendidikan Tinggi RI, secara teknis fungsional

dibina oleh Kementerian Komunikasi dan

InformatikaRI.

STMM"MMTC” Yogyakarta mempunyai
tugas menyelenggarakan pendidikan
akademik dan/atau pendidikan vokasi di
bidang komunikasi dan informatika, dan
apabila memenuhi syarat dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Dalam melaksanakan tugas , STMM
menyelenggarakan fungsi:

a. Penyusunan kebijakan penyelenggaraan
pendidikan tinggi di bidang komunikasi
daninformatika;

b. Pelaksanaan dan pengembangan
pendidikan program Sarjana dan Diploma;

c. Pelaksanaan penelitian;

d. Pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat;

e. Pelaksanaan administrasi akademik dan
kemahasiswaan serta administrasiumum;

f. Pelaksanaan penjaminan mutu dan
pengembangan pembelajaran;

g. Pelaksanaan pembinaan dan
pengembangan civitas akademika;

h. Pelaksanaan pelayanan pendukung
pendidikan dan pengajaran;

i. Pelaksanaan kerjasama dan hubungan

masyarakat; dan

j. Pelaksanaan kegiatan penunjang

akademik.

C. VISI, MISI, DAN STRUKTUR ORGANISASI

1.

VISI

"Menjadi Pusat Pendidikan Tinggi Multi Media
terbaik di Indonesia dan bertaraf
Internasional”.

Default Paragraph Font;HEADING 3 CHAR;List
Paragraph;

2. MISI

a. Menghasilkan tenaga profesional, inovatif,
kreatif dan aplikatif yang siap berkompetisi
di bidang penyiaran dan multi media.

b. Melaksanakan dan mengembangkan hasil
penelitian guna memenuhi tuntutan
masyarakat sesuai perkembangan
teknologi komunikasi dan informatika
dengan tetap menjunjung tinggi nilai-nilai
ke-Indonesiaan.

c. Menghasilkan sumber daya manusia
unggul yang berperan aktif dalam
mencerdaskan kehidupan bangsa dan
pembangunan nasional.

d. Membangun dan mempertahankan etika
dan moral akademik dalam semangat

kebhinekaan.

. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi STMM sebagaimana
ditetapkan dalam Peraturan Menteri
Komunikasi dan Informatika RI Nomor 29
Tahun 2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Sekolah Tinggi Multi Media adalah
sebagaimana diperlihatkan pada Gambar 1.
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SENAT &%

PUKET I
BIDANG
AKADEMIK

PUKET II
BIDANG
ADMINISTRASI
UMUM

PUKET III
BIDANG
KEMAHASISWAAN

DEWAN
B PENYANTUN

Berdasarkan Peraturan Menteri Komunikasi
dan Informatika RINomor 29 Tahun 2014 tentang
Organisasi Dan Tata Kerja Sekolah Tinggi Multi

Media, susunan organisasi STMM terdiri atas:

9. Jurusan animasi dan desain teknologi
permainan:
a. Program studianimasi; dan

b. Program studi desain teknologi

Ketua; permainan;

SATUAN PENGAWAS
INTERNAL

UNIT PENUNJANG
AKADEMIK

BAGIAN
ADMINISTRASI
AKADEMIK &
KEMAHASISWAAN

SUB BAGIAN
PENDIDIKAN &
PENGAJARAN

SUB BAGIAN
ADMINISTRASI
AKADEMIK

BAGIAN
ADMINISTRASI
UMUM

SUB BAGIAN
PROGRAM &
PELAPORAN

SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN

1
2. Pembantu ketua;
3. Senat;
4. Dewan penyantun;
5. Satuan pengawas internal;
6. Bagian administrasi akademik dan
kemahasiswaan;
a. SubBagian Pendidikan dan Pengajaran
b. SubBagian Administrasi Akademik
c. SubBagian Kemahasiswaan dan Alumni

10.Jurusan komunikasi dan informasi publik:

a. Program studi manajemen informasi dan
komunikasi;

11.Pusat penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat;

12.Pusat penjaminan mutu dan pengembangan
pembelajaran;

13. Unit penunjang akademik:

a. Unitteknologiinformasi dan komunikasi;

SUB BAGIAN
KEMAHASISWAAN R EUANGAN.
& ALUMNI

PUSAT
PENJAMINAN
MUTU &
PENGEMBANGAN
PEMBELAJARAN

PUSAT PENELITIAN
& PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

Gambar 1.1 Struktur Organisasi STMM “MMTC"” Yogyakarta
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c. SubBagianKeuangan
d. SubBagian Tata Usaha Dan Perlengkapan
8. Jurusan penyiaran:

a. Program studi manajemen produksi siaran;

b. Program studi manajemen produksi
pemberitaan; dan

c. Program studi manajemen teknik studio
produksi;

d. SubBagianKerjasamadanHumas b. Unit perpustakaan dan dokumentasi;
SUB BAGIAN SUB BAGIAN 7. Bagian administrasiumum; c¢. Unitlaboratorium;
KERJA SAMA & TATA USAHA &
S AL E a. SubBagian Program dan Pelaporan d. Unitstudiodan pemancar.
b. SubBagian Kepegawaian 14.Kelompok jabatan fungsional.

Struktur jabatan di STMM dapat
dikelompokan menjadi 2 (dua) jabatan, yaitu
Jabatan Struktural dan Jabatan  Akademik.
Jabatan strukturak diangkat dan ditetapkan oleh
Menteri Komunikasi dan Informatika RI,
sedangkan jabatan akademik  diangkat
ditetapkan oleh Ketua STMM.

Ketua mempunyai tugas memimpin STMM
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dibantu oleh 3 orang Pembantu Ketua yang
berada di bawah dan betanggung jawab
langsung kepada Ketua. Pembantu Ketua
selanutnya disebut Puket mempunyai tugas
membantu Ketua dalam memimpin pelaksanaan
kegiatan sesuai bidangnya masing-masing.

Puket I bertugas untuk membantu Ketua
dalam memimpin pelaksanaan kegiatan di
bidang pendidikan dan pengajaran, administrasi
akademik, kerja sama dan hubungan masyarakat,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,
serta penjaminan mutu dan pengembangan

pembelajaran.
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Puket II mempunyai tugas membantu Ketua
dalam memimpin pelaksanaan kegiatan bidang
program pelaporan, kepegawaian, keuangan,
tata usaha dan perlengkapan.

Puket III mempunyai tugas membantu Ketua
dalam memimpin pelaksanaan kegiatan
pembinaan dan pelayanan non-akademik
kemahasiswaan dan pengelolaan alumni.
Adapun bagan organisasi jabatan akademik
dapatdilihat pada gambar 2.

e

PEMBANTU KETUA |
BIDANG AKADEMIK

PEMBANTU KET
BIDANG ADM.

KETUA 11l

BIDANG KEMAHASISWAAN

DEWAN

PENYANTUN

SATUAN PENGAWAS INTERNAL

JURUSAN
PENYIARAN

MANAJEMEN
PRODUKSI
SIARAN,
MANAJEMEN
PEMBERITAAN,
MANAJEMEN
TEKNIK STUDIO
PRODUKSI

JURUSAN
ANIMASI

e ANIMASI,

e DESAIN
TEKNOLOGI
PERMAINAN

JURUSAN
KOMUNIKASI
INFORMASI PUBLIK

e MANAJEMEN
INFORMASI DAN
KOMUNIKASI

PUSAT PENJAMINAN
MUTU &
PENGEMBANGAN
PEMBELAJARAN

UNIT
TEKNOLOGI INFORMASI
& KOMUNIKASI

UNIT
PERPUSTAKAAN
& DOKUMENTASI

UNIT
STUDIO
& PEMANCAR

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL

Gambar 1.2 Bagan Jabatan Akademik

UNIT

PUSAT PENELITIAN
& PENGABDIAN
KEPADA
MASYARAKAT

LABORATORIUM
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Default Paragraph Font,Pejabat akademik
memiliki tugas untuk menyelenggarakan
maupun mendukung pelaksanaan kegiatan
akademik di STMM "MMTC" Yogyakarta. Pejabat
akademik merupakan tenga pengajar (Dosen)
tetap yang diberikan tugas tambahan guna
mendukung penyelenggaraan Tri Dharma
Perguruan Tinggi di STMM "MMTC" Yogyakarta.

Jabatan struktural di STMM “MMTC"
Yogyakarta merupakan unsur staf pembantu

pimpinan dalam mendukung penyelenggaraan
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kegiatan administratif penyelenggaraan Tri
Dharma Perguruan Tinggi. Para pejabat struktural
merupakan supporting unit bagi para pejabat
fungsional akademik dalam penyelenggaraan
kegiatan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat. Para pejabat struktural
merupakan ASN yang tugas, fungsi, maupun
tanggung jawabnya sebagaimana jabatan yang
didudukinya. Struktur organisasi kelompok
jabatan struktural dapat dilihat pada Gambar 3.

PEMBANTU KETUA |
BIDANG AKADEMIK

PEMBANTU KETUA 11 PEMBANTU KETUA llI
BIDANG ADM. UMUM BIDANG KEMAHASISWAAN

BAGIAN ADMINISTRASI
AKADEMIK &
KEMAHASISWAAN

SUB BAGIAN
PENDIDIKAN &
PENGAJARAN

SUB BAGIAN
ADMINISTRASI
AKADEMIK

SUB BAGIAN
KEMAHASISWAAN &
ALUMNI

SUB BAGIAN
HUMAS & KERJASAMA

BAGIAN
ADMINISTRASI
UMUM

SUB BAGIAN
PROGRAM &
PELAPORAN

SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN

SUB BAGIAN
KEUANGAN

SUB BAGIAN TATA
USAHA &
PERLENGKAPAN

Gambar 1.3 Bagan Jabatan Struktural
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Jabatan struktural di STMM “"MMTC"
Yogyakarta terdiri atas 1 (satu) orang pejabat
eselon II, 2 (dua) orang pejabat eselon III yaitu
Kepala Bagian Administrasi Akademik dan
Kemahasiswaan, dan Kepala Bagian Administrasi
Umum serta 8 (delapan) orang pejabat eselon IV
yaitu Kepala Sub Bagian Pendidikan dan
Pengajaran, Kepala Sub Bagian Administrasi

Akademik, Kepala Sub Bagian Kemahasiswaan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017
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dan Alumni, Kepala Sub Bagian Humas dan
Kerjasama, Kepala Sub Bagian Program dan
Pelaporan, Kepala Sub Bagian Kepegawaian,
Kepala Sub Bagian Keuangan, dan Kepala Sub
Bagian Tata Usaha dan Perlengkapan.

Pada tahun 2017 masih terdapat kekosongan
jabatan strukutural, yaitu jabatan Ketua (eselon II)
yang sampai saat ini masih dijabat oleh Pelaksana

tugas (Plt) Ketua.

RENCANA STRATEGIS DAN
PENETAPAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana Strategis STMM “"MMTC" Yogyakarta
merupakan penjabaran serta tindak lanjut dari
Renstra Badan Penelitian dan Pengembangan
(Badan Litbang) SDM Kominfo. Guna
mempermudah pencapaian kinerja telah disusun
Roadmap STMM "MMTC" Yogyakarta tahun
2015-2019. Dalam roadmap ini telah ditetapkan

hal-hal yang akan dicapai serta indikator yang
perlu diselesaikan dalam kurun waktu 5 (lima)
tahun kedepan guna mencapai Visi dan Misi yang
telah ditetapkan (Gambar 4).

Berdasarkan roadmap tersebut, pada tahun
2017 STMM "MMTC" telah menetapkan target
yang akan dicapai yaitu : (1) SDM Profesional
(2)SKKNI sudah implemented dalam kurikulum

o ROADMAP STMM “MMTC” YOGYAKARTA 2015-2019
(Orientasi Strategis BLSDM: ingkatkan hlian & p i SDM Bidang Komunikasi & Informasi)
S5TiTi 2015 2016 2017 2018 2019
Teaching University Research University Industry Based University World Class University
: * SDM Kompeten & Trampil * SDM Produktif * SDM Profesional * SDM Kreatif & Inovatif * SDM Kompetitif
LULUSAN

* Proses Pembelajaran Unggulan * Jurnal STMM yang Terakreditasi . . .
. . & Kurikulum & Pembelajaran Production & Performance Art Program & Training.
kompetensi dan TIK Internasional di Program Studi * Staff & Student Exchange

TRI DHARMA
PERGURUAN TINGGI

N

. . 7 ifikasi . & Kualita:
* Akreditasi STMM Bidang Penyiaran & Multi Media sarana & i Centre i

bisnis industri kreatif & Produksi Multi Media Training and Education
konten multimedia

TRANSFORMAS!
KELEMBAGAAN

* Pengelolaan & peningkatan mutu © Penguatan Kelembagaan Pusat © Pengembangan kualitas & kapasitas | ® . istem Informasi
pelayanan akademik & non-akademik lit bidang penyiaran & proses & Manajemen untuk
Masyarakat multi media Collaboration & Exchange Program

MANAJEMEN &
GOVERNANCE

!

&Pengabdian * Optimalisasi Penerimaan & .
i pihak i Penggunaan PNBP keuangan BLU

L sustamasie revenue itusi Jasadll)
GENERATION & eksternal Kominfo

 E-Learning
« Quality Assurance. System

Gambar 2.1 Roadmap STMM “MMTC” Yogyakarta Tahun 2015-2019.
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dan pembelajaran di Prodi (3) Lembaga/Unit
yang mensertifikasi bidang Penyiaran dan Multi
Media (4) Pengembangan kualitas dan kapasitas
unit sertifikasi bidang Penyiaran dan Multi Media
(6) optimalisasi penerimaan dan penggunaan
PNBP.

. PENETAPAN KINERJA

Sesuai Perjanjian Kinerja antara Kepala Badan
Penelitian dan Pengembangan SDM dengan PIt.
Ketua STMM , terdapat 3 (tiga) sasaran kinerja
yang harus dicapai oleh STMM yang merupakan
penjabaran dari sasaran strategis Badan Litbang
SDM Kominfo yaitu Terselenggaranya Tri Dharma
Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Sekolah Tinggi
Multi Media.

Adapun Sasaran Kinerja STMM tahun 2017,
yaitu:

1. Terselenggaranya pendidikan Diploma-I1V,

Strata-1, dan Pendidikan Pelatihan Teknis.

2. Terselenggaranya pengembangan SDM dan

Kelembagaan STMM.

3. Terselenggaranya pelatihan dan sertifikasi

SKKNI bidan Kominfo.
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Perjanjian Kinerja tahun 2017 telah ditetapkan
sebagai komitmen pimpinan untuk berkinerja
dengan baik. Perjanjian Kinerja tersebut
disampaikan pada Tabel 1.

Selain pengukuran kinerja yang telah
dituangkan kedalam Perjanjian Kinerja,
keberhasilan pelaksanaan kegiatan di STMM
"MMTC" Yogyakarta pada tahun 2017 juga diukur
melalui Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sesuai
dengan Rencana Kerja Kementerian/Lembaga
(RKA-K/L) yang sudah disepakati dan disahkan
oleh BAPPENAS yang telah dituangkan dalam
Matriks Rencana Pembangunan Jangka
Menengah (RPJM) Kementerian Komunikasi dan
Informatika R.Itahun 2015-2019.

Adapun Indikator Kinerja Kegiatan beserta
target pencapaian STMM "MMTC" Yogyakarta
sesuai dengan RKA-K/L tahun 2017, Tabel 2:

Tabel 2.1 Perjanjian Kinerja STMM “MMTC” Yogyakarta

Terselenggaranya
pendidikan Diploma-
IV, Strata-1,dan
Pendidikan
Pelatihan Teknis

Terselenggaranya
Pengembangan
SDM dan
Kelembagaan

Terselenggaranya
Pelatihan dan
Sertifikasi
berbasis SKKNI
bidang Kominfo.

Terselenggaranya
dukungan
manajemen,
reformasi
birokrasi, dan tata
kelola
PerguruanTtinggi
yang baik

Jumlah Mahasiswa

Prosentase lulusan dari jumlah mahasiswa
masuk.

3. Prosentase kurikulum berbasis SKKNI sudah
implemented pada kurikulum semua prodi

)

4. Jumlah Laporan Penelitian (Prosentase Laporan

Penelitian yang disetujui reviewer

5. Jumlah Kegiatan masyarakat (prosentase
kegiatan pengabdian masyarakat
diimpementasikan user)

Jumlah laporan layanan Pengembangan Tri Dharma

Perguruan Tinggi
1. Hasil penilaian Akreditasi Institusi/Lembaga

2. Hasil penilaian Akreditasi dan Reakreditasi 6
program studi

3. Lulus sertifikasi profesi dosen (serdos)

Jumlah Peserta Pelatihan dan sertifikasi berbasis
SKKNI bidang Kominfo

Prosentase kelulusan peserta ujian sertifikasi
berbasis SKKNI Bidang Kominfo

1. Jumlah usulan revisi anggaran yang merupakan
kewenangan Kanwil Direktorat Jenderal
Perbendaharaan Kementerian Keuangan

2. Tingkat kesesuaian antara realisasi anggaran
dengan rencana penarikan dana (RPD)

3. Tingkat penyerapan anggaran

4. Persentase (%) penyelesaian rekomendasi hasil
pengawasan internal (Inspektorat Jenderal) dan
eksternal (Badan Pemeriksa Keuangan)

5. Jumlah temuan dan/ kasus Tuntutan Ganti Rugi
(TGR)

m SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

2.179 orang

(75 % dari jumlah Rencana PMB
2017/2018)

20% dari jumlah mata kuliah

45 laporan ( 95% dari jumlah laporan
penelitian )

18 kegiatan
(30 % diimplementasikan oleh user)

29 laporan
Nilai minimal B
Nilai Minimal B

Minimal 80% dari jumlah dosen tetap

300 orang

Lulus 75% dari jumlah peserta

Maksimal 8 usulan
Minimal 80% dari RPD per triwulan
sampai triwulan [l

Minimal 90% pada akhir triwulan IV

Minimal 95%

0 temuan dan/ kasus
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Tabel 2.2 IKK STMM “MMTC"” Yogyakarta Berdasarkan RKA-K/L 201

m SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET

Tersel didikan Diploma-IV Jumlah Mahasiswa 2.179 orang

erselenggaranya pendidikan Diploma-

Strata-1 ggn Pe}rl1d|z|kan Pelatlhzfn Teknis 2. Jumlah Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat 18 dokumen
3. Jumlah Laporan Penelitian 45 laporan

2 Terselenggaranya Pengembangan SDM dan 1. Jumlah laporan pengembangan Layanan Tri 29 dokumen

Kelembagaan STMM

Dharma Perguruan Tinggi

3 Terselenggaranya pelatihan dan sertifikasi 1. Jumlah peserta pelatihan dan sertifikasi 300 orang

berbasis SKKNI bidang kominfo

Sasaran Kegiatan 1.

Terselenggaranya Pendidikan Diploma-1V,
Strata-1, dan Pendidikan Pelatihan Teknis.
Indikator Kinerja Kegiatan
1. Jumlah peserta pendidikan dan prosentase

mahasiswa lulus.
Indikator ini diukur dengan target capaian
jumlah mahasiswa yang mengikuti
pendidikan pada T.A. 2017 ditargetkan
sebanyak 2.179 orang mahasiswa, dan
prosentase jumlah mahasiswa lulus
ditargetkan 75% dari jumlah mahasiswa
masuk.

2. Jumlah Kegiatan Pengabdian Masyarakat
Guna meningkatkan SDM dosen dalam hal
penerapan IPTEK dan seni sesuai dengan
potensi dan kebutuhan masyarakat serta

memberdayaan potensi kelompok-kelompok
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berbasis SKKNI bidang Kominfo

masyarakat dan pemanfaatan potensi STMM
"“MMTC" Yogyakarta secara sinergis dan
bekerjasama dengan pihak luar
(stackeholders) pada Tahun 2017 STMM
melaksanakan kegiatan Pengabdian
Masyarakat yang merupakan salah satu
darma dosen. Pada Tahun 2017 menargetkan
18 (delapan belas) kegiatan pengabdian
masyarakat. Indikator kegiatan pengambdian
masyarakat Tahun 2017 masih dititikberatkan
pada jumlah kegiatan yang dapat
diselenggarakan oleh dosen pada program
studi.
3. Jumlah Kegiatan Penelitian

Kegiatan penelitian merupakan salah satu
kewajiban dosen dalam melaksanakan Tri
Dharma perguruan tinggi. Guna mempekuat

penyelenggaraan dharma pendidikan dan

pengajaran dan dalam menyeimbangkan
kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi semua
dosen tetap STMM "MMTC" Yogyakarta wajib
melaksanakan kegiatan penelitian.  Pada
tahun 2017 Sekolah Tinggi Multi Media
menargetkan dharma riset sebanyak 45
(empat puluh lima) judul penelitian. Indikator
kegiatan penelitian Tahun 2017
dititikberatkan pada jumlah laporan
penelitian yang dilaksanakan dan disusun
oleh para dosen.
Sasaran Kegiatan 2.
Terselenggaranya Pengembangan SDM dan
Kelembagaan STMM
Indikator Kinerja Kegiatan
Jumlah laporan Pengembangan Layanan Tri
Dharma Perguruan Tinggi
Kegiatan ini berupa peningkatan kompetensi
dan kapasitas tenaga pendidik (Dosen) dan
kependidikan serta kegiatan penguatan
kelembagaan guna meningkatkan eksistensi
lembaga pendidikan tinggi Sekolah Tinggi Multi
Media. Indikator kinerja kegiatan ini berupa
Jumlah laporan pengembangan Layanan Tri
Dharma Perguruan Tinggi yang
diselenggarakan Tahun 2017 yaitu sebanyak 29

(dua puluh Sembilan) laporan kegiatan . Kegiatan

tersebut meliputi Kegiatan capasity building,

Sertifikasi dosen, Bimtek, Sosialisasi, Seminar,

Whorkshop, Akreditasi Kelembagaan, Akreditasi

Prodi, dan kegiatan lain yang terkait dengan

pengembangan SDM dan Kelembagaan.

Adapunindikator kegiatannya sebagai berikut :

1. Prosentase dosen lulus sertifikasi

Sesuai amanat UU No. 14 tahun 2005 tentang
Guru dan Dosen pasal 45 PP no. 37 tahun 2009
tentang dosen pasal 2 bahwa Dosen wajib
memiliki kualifikasi akademik, kompetensi,
SERTIFIKAT PENDIDIK, sehat jasmani dan
rohani, dan memenuhi kualifikasi lain yang
dipersyaratkan Satuan Pendidikan Tinggi
tempat bertugas, serta memiliki kemampuan
untuk mewujudkan tujuan pendidikan
nasional.
Untuk mewujudkan hal tersebut Tahun 2017
Sekolah Tinggi Multi Media menargetkan 80%
dosen STMM lulus sertifikasi dosen (serdos)
dari jumlah dosen tetap Sekolah Tinggi Multi
Media.

2. AkreditasiInstitusi dan Program Studi
Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi dan
Program Studi merupakan proses evaluasi
dan penilaian secara komprehensif atas
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komitmen perguruan tinggi terhadap mutu
dan kapasitas penyelenggaraan Tri Dharma
Perguruan Tinggi, untuk menentukan
kelayakan program dan satuan pendidikan
Untuk meningkatkan dan mempertahankan
kepercayaan masyarakat terhadap institusi
dan penyelenggaraan pendidikan melalui
program studi Sekolah Tinggi Multi Media
Pada Tahun 2017 menargetkan Akreditasi
Institusi minimal B dan semua Program Studi
minimal B.
Sasaran Kegiatan 3.
Terselenggaranya pelatihan dan sertifikasi
berbasis SKKNI bidang kominfo
Indikator Kinerja Kegiatan
Prosentase kelulusan peserta ujian sertifikasi
berbasis Standar Kompetensi Kerja Nasional
(SKKNI) Bidang Kominfo
Kegiatan sertifikasi bagi angkatan kerja muda

sertifikat keahlian, yang dapat dimanfaatkan
dalam mendukung pencarian lapangan
pekerjaan.

Pada tahun 2017, STMM "MMTC" Yogyakarta
menargetkan penyelenggarakan pelatihan dan
sertifikasi terhadap 300 orang angkatan kerja
muda dengan tingkat kelulusan sebesar 75%.
Sasaran Kegiatan 4.

Terselenggaranya dukungan manajemen,
reformasi birokrasi, dan tata kelola perguruan
tinggi yang baik.

Indikator Kinerja Kegiatan
1. Jumlah wusulan revisi anggaran yang
merupakan kewenangan Kanwil Direktorat

Jenderal Perbendaharaan Kementerian

Keuangan maksimal 8 kali usulan.

2. Tingkat kesesuaian antara realisasi anggaran
dengan rencana penarikan dana (RPD)  per

Triwulan minimal 80 %

A. CAPAIAN KINERJA DAN
ANALISIS CAPAIAN KINERJA

Selama tahun 2017 capaian kinerja yang dapat

dicapai dibandingkan

yang dituangkan dalam Perjanjian kinerja STMM

AKUNTABILITAS KINERJA

dengan target kinerja

"MMTC" Yogyakarta, dapat dilihat pada Tabel 3.

Dari Tabel 3 terlihat bahwa sesuai dengan
Indikator Kinerja Kegiatan yang telah ditetapkan,
kinerja STMM "MMTC" Yogyakarta pada tahun
anggaran 2017 berhasil mencapai target yang

telah ditentukan sebelumnya.

Tabel 3.1 Capaian Kinerja STMM "MMTC" Yogyakarta (Berdasarkan Perjanjian Kinerja)

M SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET REALISASI -

. Terselenggaranya pendidikan
Diploma-lV, Strata-1,dan

1. Jumlah Mahasiswa

2.179 mahasiswa 2.213 mahasiswa 101,56

2. Jumlah Kegiatan Pengabdian Kepad 18 kegiat 16 kegiat 88.88
Pendidikan Pelatihan Teknis ,\,ﬁ‘a";yaarakzst"a NPT ELEIT L egiatan egiatan
3. Jumlah laporan Penelitian 45 Penelitian 46 penelitian 102,22
2. Terselenggaranya 1. Jumlah Laporan Layanan Pengembangan Tri 29 laporan 38 laporan 131,03
Pengembangan SDM dan Dharma Perguruan Tinggi
Kelembagaan STMM.
3. Terselenggaranya Pelatihan 1. Jumlah lulusan yang bersertifikasi SKKNI Bidang 300 orang 217 lulus 72.33

dan Sertifikasi Berbasis SKKNI
Bidang Kominfo

Kominfo

4. Terselenggaranya Reformasi

1. Jumlah usulan revisi anggaran yang merupakan Maksimal 8

usulan 2 usulan Kurang dari 8

. N . .. birokrasi dan tata kelola kewenangan Kanwil Direktorat Jenderal usulan
merupakan suatu kegiatan utama yang dimiliki 3. Tingkat penyerapan anggaran minimal 90% perguruan tinggi yang baik. Perbendaharaan Kementerian Keuangan.
oleh Badan Penelitian dan Pengembangan SDM 4. Persentase (%) penyelesaian rekomendasi hasil 2. Tingkat kesesuaian antara realisasi anggaran Maksimal 80 % dari
. . . . dengan rencana penarikan dana (RPD). RPD per triwulan
(Badan Litbang SDM) Kementerian Kominfo. pengawasan internal (Inspektorat Jenderal) J 2 (RPD) sampgi triwulan Ill
Kegiatan yang diinisiasi sejak tahun 2013 oleh dan eksternal (Badan Pemeriksa Keuangan) 3. Tingkat penyerapan anggaran. Minimal 90 % pada 90.57 % Melebihi
Badan Litbang SDM bertujuan untuk membantu minimal 95% akhir triwulan IV 0.57%

. . . 4. P t % lesai k dasi hasil Minimal 95 % Tahun 2017 bel 100%
angkatan kerja muda, khususnya bidang 5. Jumlah temuan dan/kasus Tuntutan Ganti p;?]zzr\]”zzz,g Oi)nFt):rr:ﬁ e(sgr?n éﬁs?::,?; a(s’éa::A nimass o dﬁall(JLTkan eum rekor:1endasi
Komunikasi dan Informatika, untuk memperoleh Rugi (TGR) O temuan Pemerikasa Keuangan) pemeriksaan dari  tahun

BPK sebelumnya
diselesaikan
5. Jumlah temuan dan/kasus Tuntutan Ganti Rugi Maksimal 0 temuan 0 0
(TGR) dan/kasus
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017 Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017
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Tabel 3.2 Jumlah Peserta Didik Tahun 2017

m PROGRAM PENDIDIKAN JUMLAH PESERTA DIDIK KETERANGAN

Manajemen Informasi & Komunikasi
Manajemen Produksi Siaran
Manajemen Produksi Pemberitaan
Manajemen Teknik Studio Produksi
Animasi
Desain Teknologi Permainan
Pendidikan Teknis

TOTAL

~N o g A W N

279 orang Strata-1

521 orang Diploma-IV
357 orang Diploma-IV
592 orang Diploma-IV
212 orang Diploma-IV
146 orang Diploma-IV
106 orang 3 jenis Diklat Teknis

2.213 orang

Tabel 3.3 Hasil Seleksi Penerimaan Mahasiswa Baru STMM "MMTC" Yogyakarta
Tahun Akademik 2016-2017

DAYA | JUMLAH |JUMLAHIKUT| JUMLAH |  TOTAL
M PROGRAM STUDI TAMPUNG TERDAFTAR LULUS REGISTRASI TOTAL
i

1 Manajemen Informasi & Komunikasi 10

2 Manajemen Produksi Siaran 126 107 107

3 Manajemen Produksi Pemberitaan 70 268 231 101 70 70

4 Manajemen Teknik Studio Produksi 105 794 730 135 107 107

5 Animasi 35 265 237 47 34 34

6 Desain Teknologi Permainan 35 19 102 42 36 36
TOTAL 405 2.924 2.586 561 408 408

Sasaran Kegiatan 1. yang tercatat sebagai peserta didik yang

Terselenggaranya pendidikan Diploma-1V,
Strata-1,dan Pendidikan Pelatihan Teknis.
IKK-1: Jumlah Mahasiswa

Jumlah mahasiswa dihitung beradasrkan
mahasiswa aktif, cuti dan mahasiswa tidak aktif
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mengikuti pendidikan di STMM "MMTC"
Yogyakarta, yaitu mahasiswa Diploma-IV dan
Strata-1 maupun peserta pendidikan dan
pelatihan teknis. Dari target 2.179 orang pada
tahun 2017 yang tertuang dalam Matriks

Rencana Pembangunan jangka Menengah
(RPJM) Kementerian Komunikasi dan Informatika
tahun 2015-2019, pada tahun 2017 STMM
"MMTC" Yogyakarta mampumelebihi taget yang
ditetapkan yaitu mendidik sebanyak 2.213 orang
mahasiswa atau sebesar 101,56%, yang terdiri
dari 2.107 orang peserta pendidikan formal
Strata-1 dan Diploma-1V, serta 106 peserta
pendidikan non formal berupa pendidikan dan
pelatihan teknis.

Pada tahun 2017 dilaksanakan proses
penerimaan mahasiswa baru. Jumlah mahasiswa
baru STMM "MMTC" Yogyakarta sebanyak 408
orang dari 4.249 orang yang melakukan

pendaftaran online melalui website Penerimaan.

Mahasiswa Baru (PMB) STMM “MMTC"
Yogyakarta. Sebanyak 2.586 orang melakukan
verifikasi pendaftaran dan  mengikuti Tes
Potensial Akademik dan Tes Wawancara atau
sebesar 60,86 %, dan hanya 408 orang atau
sebesar 15,78% dari peserta yang mengikuti tes
yang dapat diterima sebagai mahasiwa karena
keterbatasan daya tampung yang dimiliki STMM
"MMTC" Yogyakarta. Jumlah mahasiswa baru
tersebut sudah melebihi target maupun daya
tampung maksimal yang dimiliki oleh STMM
"MMTC" Yogyakarta untuk tahun akademik 2017-
2018.

PMB 2017

20%

16%

= Manajemen informos &
Komunkasi

= Manajemen Produls Siaman

= Manajemen -Produ ks
Pembertaon

= Manajemen Teknik Studio
Produksi

= Anirnos

= Desain Teknologl PFemainan

Gambar 3.1 Persentase Mahasiswa Baru 2017 Tiap Program Studi
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Mahasiswa yang telah menempuh dan
menyelesaikan pendidikan pada Sekolah Tinggi
Multi Media "“MMTC" Yogyakarta, berhak
mengikuti Wisuda sebagai prosesi pelantikan
lulusan dan berhak menyandang gelar sesuai
dengan pendidikan yang ditempuhnya. Jumlah
mahasiswa yang mengikuti wisuda pada tahun
2017 meningkat cukup signifikan, hal ini
menunjukkan keberhasilan STMM “MMTC"
Yogyakarta dalam menyelenggarakan kegiatan
pendidikan. Pada tahun 2017 seluruh wisudawan
merupakan mahasiswa swadana dengan total

wisudawan sebanyak 273 orang.

HFWEEEEER A RFRAW iR SV W W s

Selain program pendidikan Diploma-IV dan
Strata-1, STMM "MMTC" Yogyakarta juga
menyelenggarakan pendidikan dan pelatihan
teknis yang merupakan kerjasama dengan
instansi lain baik instansi pemerintah maupun
swasta.

Pada tahun 2017, telah diselenggarakan 4
(empat) jenis kerjasama dalam bentuk
pendidikan dan pelatihan teknis yang
bekerjasama dengan beberapa instansi
pemerintah dari dalam dan luar daerah
Yogyakarta.

Tabel 3.4 Jumlah Wisudawan Tahun 2017

Program Studi/Konsentrasi Studi

1 Manajemen Informasi dan Komunikasi
2 Manajemen Produksi Siaran

3 Manajemen Pemberitaan

4  Manajemen Teknik Studio Produksi

5 Animasi

6  Desain Teknologi Permainan

Total
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21 orang Strata-1
66 orang Diploma-IV
56 orang Diploma-IV
82 orang Diploma-IV
29 orang Diploma-IV
19 orang Diploma-IV
273 orang

Tabel 3.5 Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan Teknis

JUMLAH
u MITRA KERJA SAMA JENIS/NAMA DIKLAT WAKTU PELAKSANAN PESERTA

SMK Prima Unggul, Tangerang Jawa Barat Prakerin “Produksi Audio Visual”
SMK Budi Luhur, Tangerang Jawa Barat ~ Prakerin “Produksi Audio Visual’

9 SMK Budi Luhur, Tangerang Jawa Barat  Prakerin “Multi Media”

3 SMK Prima Unggul, Tangerang Jabar

4 SMK Prima Unggul, Tangerang Jabar
Total Peserta Didik

IKK-2: Jumlah Kegiatan Pengabdian Kepada
Masyarakat

merupakan target pelaksanaan kegiatan
Pengabdian Kepada Masyarakat yang mencakup
upaya-upaya peningkatan kualitas sumber daya
manusia antara lain dalam hal perluasan
wawasan pengetahuan maupun peningkatan
keterampilan yang dilakukan oleh civitas
akademika sebagai perwujudan dharma bhakti
serta wujud kepedulian untuk berperan aktif
meningkatkan kesejahteraan dan member-
dayakan masyarakat luas terlebih lagi masyarakat
ekonomi lemah. Kegiatan pengabdian Kepada

13-22 Februari 2017 21 orang
13-22 Februari 2017 10 orang

13-22 Februari 2017 22 orang

Prakerin “Teknik Komputer dan Jaringan” Tahap |~ 13-22 Februari 2017 29 orang
Prakerin “Teknik Komputer dan Jaringan” Tahap Il 23 Februari-3Maret2017 24 orang

106 orang

Masyarakat dilaksanakan oleh para dosen yang
dikoordinasikan oleh Pusat Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat namun untuk pelaksana-
an kegiatan ini masih dilaksanakan dalam bentuk
kelompok sesuai dengan Program Studi yang ada
di STMM "MMTC" Yogyakarta.

Target yang telah dicanangkan dalam RPJM
Kementerian Komunikasi dan Informatika tahun
2015-2019 untuk indikator ini sebanyak 18
kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan
terlaksana sebanyak 16 (enam belas) kegiatan
dengan rincian sebagaimana terlihat pada Tabel
8.
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Tabel 3.6 Kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat

m PROGRAM STUDI (PESERTA) TEMA LOKASI | TGL PELAKSANAAN

MATEKSTOSI Pelatihan Operasional Peralatan Kebumen Jawa 15 s.d. 19 Februari
Susilowati, S.PT, M.Sn Produksi Audio Visual bagi Anggota Tengah 2017

Sunarsa, S.PT, M.Sn Karang Taruna karang sari Kabupaten

Imam Subechi, S.PT, M.Sn Kebumen Jawa Tengah

Dra. Aprilina DA, M.Eng
Karna, S.PT, M.Sn.
Bagyo Kristanto, M.Sn.
Susilowati, S.PT, M.Sn
Sunarsa, S.PT, M.Sn

m PROGRAM STUDI (PESERTA) TEMA LOKASI TGL PELAKSANAAN

IV DESAIN TEKNOLOGI PERMAINAN Pelatihan Desain Grafis dan Media Online  Salatiga 13 s.d. 17 Maret 2017
Dra. Rinawati C, M.Sn Sebagai Media Promosi Bagi Usaha Kecil ~ Jawa Tengah
Drs. Wilhelmus F, M.Sn dan Menengah (UKM) di Kelurahan Dukuh,
Rb. Hendri K, S.Kom, M.Kom Kecamatan Sidomukti, Kota Salatiga.
Sigit Winarso S.Kom, M.Cs
Tri Anggraeni, S.Kom, M.Sc

Pelatihan Desain Grafis dan Media Online  Salatiga 25 s.d 29 September
Sebagai Media Promosi Bagi Usaha Mikro ~ Jawa Tengah 2017
Kecil dan Menengah (UMKM) di Kelurahan

Pelatihan Pembuatan Profil Desa Magelang 23 s.d. 27 Oktober Dukuh, Kecamatan Sidomukti, Kota Salatiga.

Agrowisata Desa Banyuroto Kecamatan Jawa Tengah 2017 Dra. Rinawati C, M.Sn Pelatihan Desain Grafis dan Media Online ~ Semarang Jawa 17 s.d. 21 November

Imam Subechi, $.PT, M.Sn Sawangan kabupaten Magelang Drs. Wilhelmus F, M.Sn Sebagai Media Promosi bagi Usaha Kecil ~ Tengah 2017
Dra. Aprilina DA, M.Eng. Provinsi Jawa Tengah Rb. Hendri K, S.Kom, M.Kom Mikro dan menengah (UMKM) di Semarang
Karna, S.PT, M.Sn Sigit Winarso S.Kom, M.Cs Jawa Tengah.

I MANARITA Pelatihan “Citizen” Journalism” bagi Temanggung 20 s.d. 24 Maret 2017 Adi Sucipto, ST., MT.
Dra. Nunuk Parwati, MM masyarakat Kabupaten Temanggung  Jawa Tengah Riska Ana Gulang, MT.
Dl S S I, (LY JawaTengah V' MANAJEMEN INFORMASI DAN Pelatihan Literasi Media Bagi Lembaga ~ Klaten Jawa 13 s.d. 17 Maret 2017
Dra. Dwi Korina R, MA KOMUNIKASI Kemasyarakatan Desa Kepurun Kecamatan Tengah
r. §udono . Dr. Sintar Nababan manisrenggo Klaten Jawa Tengah
Darjito Chadori, SE, MA Sigit Punomo, M.Si
Drs. Kusumo G., M.Si Drs. Bambang Sujarwadi, M.Pd
Dra. Nunuk Parwati, MM Bimbingan Teknis Wawancara dan Banyumas 23 s.d. 27 Oktober Irawan, S.Sos, MA
Dra. Siti Asiatun, MM Reportase Radio Komunitas di Purwokerto 2017 Yolanda Presiana, MA

Dra. Dwi Korina R, MA Kabupaten Banyumas Purwokerto Jawa Jawa Tengah

Dr. Sudono Tengah Pelatihan Komunikasi Efektif di Kecamatan ~ Magelang Jawa 20 s.d. 24 November

i i Salam Magelang Jawa Tengah Tengah 2017
Darjito Chadori, SE, MA Bimbingan Teknis Wawancara dan Pati Jawa 26 5.d. 30 November Serbord B — e
Reportase Radio Komunitas di Tengah 2017 émberdayaan masyarakat di bidang Ogyakarta s.d. ovember
Kagupaten Banyumas Purwokerto Jawa ’ manajemen Informasi dan Komunikasi di 2017
Tengah Desa Wijirejo Kecamatan Pandak Kabupaten

MANAPRODSI Pelatihan Produksi Audio Visual Bagi Magelang Jawa 15 s.d. 19 Februari Bt DECTE [T e e e,

Ari Mintarti M, S.PT, M.Sn Karang Taruna Forum Generasi Muda  Tengah 2017 VI ANIMASI
Yuni Wulandari, S.PT, M.Sn Nepen Magelang Jawa Tengah.
Dra. Sri hastuti, M.Sn

Drs. Joehananto DTW, M.Si
Heriyanto, SE, M.Si

Sugiyo, SE, MM

Edi Giantoro, SE, M.Si

Drs. Anwar Harsono, M.Pd

Pelatihan Produksi Audio Visual di Semarang Semarang Jawa 20 s.d. 24 Maret 2017
Sarwanto, S.PD, M.Cs Jawa Tengah Tengah

Charles De Haan, M.Cs

Sudarman, S.Sos, MA

Surasa, S.PT, M.Sn

Pelatihan Public Speaking untuk Karang Kasihan Bantul 22 s.d. 26 November Suparna, S.PT, M.Sn

taruna di Dusun Gedongan Bangunjiwo 2017 Sugiyo Winoto, S.PT, M.Sn
Kasihan Bantul Priyo Wintar Y, M.Kom

Pelatihan Produksi Audio Visual di Desa Trimulyo Sleman 23 s.d 27 Oktober
Trimulyo Kabupaten Sleman 2017

Pelatihan Komputerisasi Perkantoran dan Surorejo 6 s.d 10 November
pengelolaanm Website di Desa Surorejo Purworejo 2017
kabupaten Purworejo Provinsi Jawa Tengah
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P : " JUDUL LOKASI Ay
Dengan hanya terlaksananya enam belas jenis tahun 2017 adalah sebanyak 45 judul penelitian, PELAKSANAAN

kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat, maka dengan hasil capaian kinerja adalah sebanyak 46 5. Dra. Dwi KorinaR.,MA  Strategi Komunikasi Humas LPP TVRI Jakarta dalam  TVRI Jakarta 25-31 Agustus
. . - Menjalin Hubungan Baik dengan Karyawan (Employee
untuk IKK Jumlah Kegiatan Pengabdian Kepada Judul Penelitian. ReIaJtioln) HoR Hceng ryawan (Employ
Masyarakat tidak memenuhi target yang Meskipun mengalami hal yang sama dengan 6. lIrawan, S.Sos, MA Aktivitas Humas dalam Menjalankan Media Relations ~ Biro Humas 25 .s.d. 31 Agustus
ditetapkan, dengan prosentase capaian sebesar kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat yaitu (Studi Deskriptif pada Humas Pemerintah Provinsi Jawa Pemerintah Provinsi 2017
o . . Barat) Jawa Barat
88,88 % penghematan anggaran, namun hasil capaian
.. . L. . 7. RB. Hendri Kuswantoro,  Analisis Minat Masyarakat dalam Menggunakan Game  Koordinator Komunitas 28 Agustus-3
IKK-3: Jumlah Laporan Penelitian kegiatan ini mampu melampaui target yang S.Kom, M.Kom Edukasi Berbasis Smartphone Game Developer September 2017
Kegiatan Penelitian merupakan salah satu ditetapkan yaitu sebanyak 46 judul penelitian Semarang
: : 0 s 8. Dr. Marwan S.Ag, SH, Makna Kebijakan Komunikasi Frekuensi Radio Lampung 2-8 September 2017
wujud penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan atau dengan persentase sebesar 102,22%. Hal ini M.Hum.. MA A e 1 T
Tinggi di STMM "MMTC" Yogyakarta. karena banyak peserta kegiatan penelitian lebih Keperluan Siaran FM (analisis Empiris) di Provinsi
Pelaksanaan kegiatan penelitian dilakukan oleh focus untuk melakukan kegiatan di kota Lampung.
. . . 9. Drs. Djoehananto DTW,  Konstruksi Pesan Media di TVRI Semarang (Studi kasus TVRI Semarang 30 September-6
para Dosen yang dikoordinasikan oleh Pusat Yogyakarta dan Jawa Tengah sehingga anggaran M.Si pada Acara Warung Gaul Campursari) Oktober 2017
Penelitan dan Pengabdian Masyarakat dengan yang sudah direncanakan tidak terserap 10. Dr. Sintar Nababan, M.Si  Model Komunikasi Humas dalam Literasi Media Sosial ~ Dirjend IKP Jakarta ~ 5-11 September 2017
ruang lingkup penelitian adalah yang terkait maksimal. Hoaks (Studi Kasus Direktorat Jenderal Komunikasi
q didik b dul It q Publik Kementerian Komunikasi dan Informatika).
engan - pendidikan maupun - pengembangan Judul penelitian para dosen STMM "MMTC 11. Atmaja Septa Miyosa, Kajian Komunikasi Visual pada Desain Sampul Buku BPAD DIY 9-18 September 2017
keilmuan di bidang penyiaran dan multi media. Yogyakarta yang dilakukan pada tahun 2017 S.Pd., M.Sn Komik Merebut Kota Perjuangan
Sesuai dengan RPJM Kementerian Kominfo target dapatdilihat pada tabel 9. 12. Imam Subechi, S.PT, M.Si  Teknisi Master Control Radio dalam Sistem Digital i~ RRI Surakarta 8-14 September 2017

LPP RRI Surakarta.

jumlah penelitian di STMM "MMTC" Yogyakarta 13. Siti Sarifah, S.PT, M.Si Analisis Isi (Content Analysis) dalam Program Acara TVRI Bangka Belitung  23-29 September

. “Warta 21" di TVRI Kepulauan Bangka Belitung. 2017
Tabel 3.7 Judul Penelitian Tahun 2017 14. Edi Giantoro, SE, M.Si Analisis Strategi Pemasaran dalam Persaingan Program Bagian Humas 2 - 8 Oktober 2017
WAKTU Siaran di Radio ERTE - FM Temanggung Pemerintah Kabupaten
M“ JUBUL LOKASI PELAKSANAAN Temanggung
. Dra. Nunuk Parwati, MM  Analisis Proses Redaksi Berita Citizen Journalism Net TV Jakarta 15-21 Agustus 2017 15. Yuni Wulandari, S.PT, Profesionalisme Pengarah Acara TVRI (Studi Kasus di ~ LPP TVRI Jawa Timur 26 September - 2
2. Drs. A H M.Pd P i Siswa SMA Negeri 7 Yogyakarta terhad SMAN 7 Yogyakarta ~ 21-26 Agustus 2017 M.Sn TVRI Jawa Timur sesuai SKKNI) Oktober 2017
. Drs. Anwar Harsono, M. ersepsi Siswa egeri 7 Yogyakarta terhada ‘ogyakarta - ustus : : : - :
s s > g 9 g & e 16. Heriyanto, SE, M.Si Strategi Produksi Program Dokumenter TV di TVRI LPP TVRI Jawa 26 September - 2
Pertunjukan Wayang Kulit )
. . o P Stasiun Jawa Tengah. Tengah Oktober 2017
S (Dl BRI, KLl Man.ajemen Pyodukm Slgran Pl Bl RG] o) (R et U 17. Dra. Sri Hastuti, M.Sn Persepsi Masyarakat terhhadap Acara Angkringan TVRI Yogyakarta 9-15 Oktober 2017
Radio Republik Indonesia RRI Pro-1 Jakarta Stasiun TVRI Yogyakarta
4. Dra. Siti Asiatun, MM Analisis Strategi Bauran Pemasaran program Reallty Net TV Jakarta 21-27 AgUStUS 2017 18. Dra. Aprilina DA, MEng Penerapan Model Konvergensi Media di TVRI Nasional TVRI Jakarta 8- 14 Oktober 2017
Show 86 dinet TV e,
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WAKTU WAKTU
E — I

9. Susilowati, S.Sos, S.PT,  Implementasi Manajemen Teknik Penyiaran Digital di ~ TVRI Jakarta 8- 14 Oktober 2017 33. Drs. Wilhelmus, M.Sn. PT Intan Pariwara 1-7 November 2017
M.Sn LPP TVRI Jakarta. Klaten
20. Drs. Bambang Sujarwadi, Strategi Gerakan Literasi Digital di SMA 1 Yogyakarta ~ SMA 1 Yogyakarta ~ 9-18 Oktober 2017 34. Dra. Rinawati Proses Perancangan Iklan Minyak Kayu Putih “Cap Login Communication 31 Oktober- 4
M.Pd Ciptaningrum, M.Sn. Lang” Jakarta November 2017
21. Sugiyo, SE, MM Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi terhadap Kinerja  Sekolah Tinggi Multi ~ 9-13 Oktober 2017 35. Darjito Chadori, SE, MA. - Penggunaan Medsos dan Kualitas Komunikasi llmu Komunikasi 8-14 November 2017
D di Sekolah Tinaai Multi Media “MMTC” Media ‘MMTC? Interpersonal pada Mahasiswa llmu Komunikasi Universitas Tidar
osen di sekolan tinggt Mulli Viedia edia Universitas Tidar Magelang Jawa Tengah Magelang
Yogyakarta. Yogyakarta

36. Marwiyati, S.PT, M.l.Kom Implementasi Sistem Siaran Televisi Digital di LPP TVRI LPP TVRI Yogyakarta 23 -29 Oktober 2017

22. Ari Mintarti, S.PT, M,Sn  Fungsi Manajemen Produksi Siaran di TVRI Stasiun TVRI Jawa Tengah 6-12 Oktober 2017 Stasiun Jawa Tengah

Jawa Tengah.

23. Tri Anggraeni, S.Kom, Pengembangan Aplikasi Reservasi Alat & Ruang Sekolah Tinggi Multi ~ 20-29 Oktober 2017 3r. mt\”d Puspitasari, S.PT, ﬁgmz:k::l Mitigasi Bencana Berbasis Radio Eee;aagggrﬁ&ten 6-12 November 2017
M.Sc Berbasis Android dengan Agile Methodology. Media ‘MMTC” o —r : ) , : S
Yogyakarta Di 38. Drs. Sigit Purnomo, M.Si  “Peran KIM 'Ngrojo Mulyo' Untuk Meningkatkan Desa Ngrojo Mulyo,  23-29 Oktober 2017
Yogyakarta Partisipasi Warga dalam Pembangunan Masyarakat Klaten
o : i o i R , Desa”
24. David Kristiadi, S.Si, M.Cs Qf:g:mﬂﬁf:g't';z ‘égt;;;‘))t'mas' AL BITERG Ulin Bejelll - o2 il Al 39. Yolanda Presiana Desi  Gerakan Literasi Digital Berbasis Sekolah dan Tingkat ~ SMA Muhammadiyah | 13-18 November 2017
. . Literasi Digital di Kalangan Pelajar (Studi di SMA Yogyakarta
25. Sudarman, S.Sos, MA Pola Penggunaan Smartphone bagi Remaja di Desa Kecamatan Temon,  16-22 Oktober 2017 Muhammagdiyah 1 Yogygakarta) far{ o
Glagah, Kecamatan Temon, Kabupaten Kulon Progo Kabupaten Kulon : . : . en o
Progo 40. Drs. Priyo Wintar Y., Profil Industri Kreatif Animasi di Yogyakarta - Sweatbox animation 23 —29 Oktober 2017
i i . o : ; ) i : M.Kom - Funny-mation studio
26. Dina Dwika Oktora, S.Sn, Kajian Semiotik Penggunaan Facial Emoji Dalam Institut Seni Indonesia 11-20 Oktober 2017 - Msv Picture
M.Sn. Aplikasi Pesan Instant Whatshapp Massenger Yogyakarta Yogyakarta

(FETEL 0 (Tl B JCETETAR ] OSET)) 41. Sony Wibisono S.S., M.Sn Dramaturgi Perancangan Karakter dan Perwujudan Sanggar Wayang 26 Oktober -1

27. Drs. Sigit Winarso, S.Kom, Peran Kelompok Informasi Masyarakat “Banyuadem”  Desa Banyuadem, 13-19 November 2017 Teknik Vokal Pedalangan Kontemporer (Studi Kasus Kampung Sebelah November 2017
M.Cs Untuk Meningkatkan Partisipasi Warga dalam Kecamatan Srumbung Dalang Wayang Kampung Sebelah) Desa Siwal, Sukoharjo
Pembangunan Masyarakat Desa Banyuadem, Kabupaten Magelang T e . . .
Kecamatan Srumbung Kabupaten Magelang 42. Adi Sucipto, ST, MT. Kajian Distribusi Frekuensi Kata Bahasa Indonesia pada  Suara Muhammadiyah 3-6 November dan 8-
; : - i - Majalah Suara Muhammadiyah Yogyakarta Periode Yogyakarta 13 November 2017
28. Dr. Drs. Sudono, M.Si Jurnalisme Televisi Lokal di Jawa Tengah terhadap Nilai TVRI Semarang 11-16 Oktober 2017 2010-2015
Multikulturalisme sebuah Studi Kasus Stasiun Televisi
“TVRI Stasiun Semarang” 43. Riska Ana Gulang, ST, MT Behavioral Science dan Pendekatan Berbasis Data Kominfo Kota Bandung 5-11 November
29. Sugiyo Winoto, S.PT, M.Sn Kebutuhan Pasar Tenaga Kerja Industri Animasi (Studi ~ Delapan Mata Studio  16-22 Oktober 2017 E)Da?e:- ngen Az roe?c?)hdatlag] E embu;lt;lngeﬁ uakanl
Kasus di Delapan Mata Studio Animasi). Animasi Solo lr?s%:tr;e:r%? pemerintah studi kasus BIT (Behaviora
30. Sarwanto, S.Pd, AP, M.Cs Implementasi Elemen Editing pada Produksi Film Delapan Mata Studio  16-22 Oktober 2017
Animasi untuk Mempertahankan Kesinambungan Animasi Solo 44, Karna, S.PT., M.Sn “Peran Master Control Room (MCR) TVRI Dalam TVRI Jawa Barat 16-22 Oktober 2017
Imajinasi Penonton. Proses Penyiaran Program Acara” Di TVRI Jawa Barat
31. Surasa, S.PT, M.Sn Proses Kreatif Penulisan Naskah Film Animasi di Delapan Mata Studio  16-22 Oktober 2017 45, Charles De Haan, S.Kom, Rancangan Desain Multimedia Pembelajaran Interaktif ~STMM “MMTC” 23-31 Oktober 2017
Delapan Mata Studio Surakarta. Animasi Solo M.Cs Untuk Meningkatkan Penguasaan Konsep dan Yogyakarta
32. Suparna, S.Sos, MA Persepsi Remaja Tentang Produk Animasi Lokal di Delapan Mata Studio  16-22 Oktober 2017 Ketrampilan Tata Kamera di STMM "MMTC” Yogyakarta.
Delapan Mata Studio Surakarta Jawa Tengah. Animasi Solo 46. Sunarsa, S.PT, M.Sn. Audio Recording Sistem Digital di LPP RRI Surakarta. ~ LPP RRI Surakarta  8-14 Oktober 2017
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Sasaran Kegiatan 2

Terselenggaranya Pengembangan SDM dan
Kelembagaan STMM
IKK-1: Jumlah Laporan Layanan Tri Dharma
Perguruan Tinggi
merupakan indikator yang digunakan untuk
mengukur jumlah paket peningkatan Sumber
Daya Manusia (SDM) yang dimiliki oleh STMM
"MMTC" Yogyakarta, baik itu tenaga pendidik
(dosen) maupun tenaga kependidikan. Kegiatan
ini diharapkan dapat lebih meningkatkan kualitas
maupun kuantitas SDM di STMM "MMTC"
Yogyakarta khususnya tenaga pengajar. Selama
tahun 2017 telah diselenggarakan kegiatan
peningkatan SDM pegawai dan tenaga pengajar
dengan berbagai bentuk kegiatan, antara lain
workshop, seminar, bimbingan teknis, pelatihan,
dan lain sebagainya baik yang diselenggarakan
oleh STMM “"MMTC" Yogyakarta maupun yang
diselenggarakan oleh lembaga lain. Jumlah dan
jenis pengembangan SDM untuk tenaga
pendidik maupun tenaga kependidikan
sebagaimana terlihat pada Tabel 10.

Selain pengembangan SDM, indikator kinerja
Jumlah Laporan Pengembangan Layanan Tri
Dharma Perguruan Tinggi juga mencakup
pengembangan kelembagaan. Terdapat 3 (tiga)
capaian penting yang telah dilakukan oleh STMM
"MMTC" Yogyakarta pada tahun 2017, yaitu:

1. Lembaga Sertifikasi Profesi STMM

Yogyakarta

Dalam rangka mencapai target yang telah
disusun sesuai dengan roadmap STMM

"MMTC" Yogyakarta yang menetapkan

terbentuknya Lembaga Sertifikasi Profesi

(LSP) STMM Yogyakarta pada tahun 2017,

maka sejak tahun 2015 STMM “MMTC"

Yogyakarta telah melakukan persiapan serta

mengajukan permohonan kepada Badan

Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) terkait

dengan pembentukan LSP di STMM "MMTC"

Yogyakarta.

Beberapa kegiatan telah dilaksanakan
diantaranya penyusunan dokumen, sertifikasi
assesor, persiapan sarana dan prasarana LSP,

Tabel 3.8 Jenis Kegiatan Pengembangan SDM di STMM “MMTC” Yogyakarta

Jenis Kegiatan Bimbingan Pendidikan dan Sosialisasi Pembinaan Capacity
9 Teknis Pelatihan Pegawai Building
12 5 9 4 1 1

Jumlah Kegiatan 6
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dan visitasi oleh assesor BNSP. Pada tahun
2016 tim Assesor BNSP melakukan kegiatan
witness yang merupakan tahap akhir dalam
proses perijinan pembentukan LSP, dan pada
tanggal 8 Desember 2016 BNSP secara resmi
menyerahkan Surat Keputusan Lisensi LSP
Sekolah Tinggi Multi Media Nomor:
KEP0651/BNSP/V/2016 tanggal 31 Mei 2016
serta Sertifikat Lisensi LSP Sekolah Tinggi
Multi Media Nomor: BNSP-LSP-549-1D
dengan masa berlaku sampai dengan tanggal
31 Mei2019.

Untuk memperkuat dan mendorong eksis-
tensi kelembagaan LSP Sekolah Tinggi Multi
Media Pada Tahun 2017 diselenggarakan up-
grading sertifikasi asessor kompentensi yang
diselenggarakan di STMM Yogyakarta, selain
itu diselenggarakan workshop penyusunan
skema berbasis SKKNI & KKNI bagi para
assesor kompetensi dengan narasumber dari
Badan Nasional Sertifikasi Profesi (BNSP) yang
diselenggarakan di Semarang.

2. Akreditasi Institusi dan Program Studi

Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi dan
Program Studi merupakan proses evaluasi dan

penilaian secara komprehensif atas komitmen

perguruan tinggi terhadap mutu dan
kapasitas penyelenggaraan Tridarma
perguruan tinggi, untuk menentukan
kelayakan program dan satuan pendidikan

Untuk meningkatkan dan mempertahan-
kan kepercayaan masyarakat terhadap
institusi dan penyelenggaraan pendidikan
melalui program studi Sekolah Tinggi Multi
Media Pada Tahun 2017 menargetkan
Akreditasi Institusi minimal B dan semua
Program Studi minimal B.

Berdasarkan hasil penilaian dari Badan
Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-
PT) Akreditasi Institusi Sekolah Tinggi Multi
Media predikat Nilai B, dan Akreditasi
Program Studi yaitu Program Studi
Manaprodsi Nilai B, Program Studi Manarita
Nilai B, Program Studi Matekstosi Nilai B,
Program Studi Animasi Nilai B, Program Studi
Desain Teknologi Permainan Nilai B, Program
Studi Manajemen Informasi dan Komunikasi
Nilai B.

. Sertifikasi Dosen.

Sesuai amanat UU No. 14 tahun 2005
tentang Guru dan Dosen pasal 45 PP no. 37
tahun 2009 tentang dosen pasal 2 bahwa
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Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik,
kompetensi , SERTIFIKAT PENDIDIK, sehat
jasmani dan rohani, dan memenuhi kualifikasi
lain yang dipersyaratkan Satuan Pendidikan
Tinggi tempat  bertugas, serta memiliki
kemampuan untuk mewujudkan tujuan
pendidikan nasional.

Untuk mewujudkan hal tersebut Tahun
2017 Sekolah Tinggi Multi Media
menargetkan 80% dosen STMM lulus
sertifikasi dosen (serdos) dari jumlah dosen
tetap Sekolah Tinggi Multi Media.

Sekolah Tinggi Multi Media "MMTC"
Yogyakarta saat ini memiliki 41 orang ( empat
puluh satu) orang dosen tetap. Pada Tahun
Anggaran mengusulkan 38 orang (tiga puluh
delapan) orang untuk mengikuti ujian
sertifikasi dosen (serdos) yang dilakukan oleh
Perguruan Tinggi Penguji Sertifikasi (PTPS)
yaitu Universitas Gajah Madam Universitas
Padjadjaran, dan Institut Seni Indonesia
Surakarta, dengan hasil sebagaimana
tersebut dalam Tabel 11

Tabel 3.9 Hasil Penilaian Sertifikasi Dosen STMM “MMTC"” Yogyakarta T.A. 2017

No. No Peserta Nama PT Pengusul/PTPS Sesi thﬁhuszn n
1 3725058401 TRIANGGRAENI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
Yogyakarta

SISTEM INFORMASI  UNIVERSITAS GADJAH MADA

2 3713036401 APRILLINA DWI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
ASTUTI Yogyakarta
TEKNOLOGI UNIVERSITAS GADJAH MADA
INFORMASI

3 3724067601 RB HENDRI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
KUSWANTORO Yogyakarta
TEKNOLOGI UNIVERSITAS GADJAH MADA
INFORMASI

4 3715056601 SARWANTO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
TEKNOLOGI Yogyakarta
INFORMASI UNIVERSITAS GADJAH MADA
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SO TS— Nama PT Pengusul/PTPS Sesi | Stus n
5 3706116101 BASIRUN Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
SASTRA (DAN Yogyakarta
BAHASA) INDONESIA UNIVERSITAS PADJADJARAN
6 3722025801 NUNUK PARWATI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
JURNALISTIK Yogyakarta
UNIVERSITAS PADJADJARAN
7 3721035901 SUGIYO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
MANAJEMEN Yogyakarta
UNIVERSITAS GADJAH MADA
8 3706095801 ANWAR HARSONO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
SOSIOLOGI Yogyakarta
UNIVER SITAS GADJAH MADA
9 3706096001 SRI HASTUTI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
TELEVISI DAN FILM Yogyakarta
UNIVERSITAS GADJAH MADA
10 3727106601 BAMBANG Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
SUJARWADI Yogyakarta
MANAJEMEN UNIVERSITAS GADJAH MADA
KOMUNIKASI DAN
MEDIA
1 3704096201 WILLHELMUS Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
FILIANTO Yogyakarta
SENI GRAFIS INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA
12 3721016601 ARI MINTARTI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
MURBANINGSIH Yogyakarta
13 3708106401 DWI KORINA Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
RELAWATI Yogyakarta
BROADCASTING INSTITUT SENI INDONESIA
(PENYIARAN) SURAKARTA
14 3726126201 HERIYANTO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 TIDAK
BROADCASTING Yogyakarta LULUS
(PENYIARAN) INSTITUT SENI INDONESIA DESKRIPSI
SURAKARTA DIRI
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; Status
No. No Peserta Nama PT Pengusul/PTPS Sesi Kelulusan n
15 3706066201 JOEHANANTO DJOKO  Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
TEGUH WIDODO Yogyakarta
BROADCASTING INSTITUT SENI INDONESIA
(PENYIARAN) SURAKARTA
16 3704046101 KARNA Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
BROADCASTING Yogyakarta
(PENYIARAN) INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA
17 3705106101 SUSILAWATI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
BROADCASTING Yogyakarta
(PENYIARAN) INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA
18 3708106301 RINAWATI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/6 LULUS
CIPTANINGRUM Yogyakarta
DESAIN KOMUNIKASI INSTITUT SENI INDONESIA
VISUAL SURAKARTA
19 3705047101 CHARLES DE HAAN Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
TEKNOLOGI Yogyakarta
INFORMASI UNIVERSITAS GADJAH MADA
20 3711056001 PRIYA WINTAR Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
YUHANTO Yogyakarta
TEKNOLOGI UNIVERSITAS GADJAH MADA
INFORMASI
21 3728057001 SIGIT WINARSO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 201717 LULUS
TEKNOLOGI Yogyakarta
INFORMASI UNIVERSITAS GADJAH MADA
22 3716016301 EDI GIANTORO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
PEMASARAN Yogyakarta
UNIVERSITAS PADJADJARAN
23 3726066001 PURWANTO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 201717 LULUS
PEMASARAN Yogyakarta
UNIVERSITAS PADJADJARAN
24 3715086401 SITI ASIATUN Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
PEMASAR AN Yogyakarta

UNIVERSITAS NEGERI MALANG
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No. No Peserta Nama PT Pengusul/PTPS Sesi thﬂhu;n n
25 3710106001 SIGIT PURNOMO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
ILMU SOSIAL DAN Yogyakarta
POLITIK UNIVERSITAS GADJAH MADA
26 3725036301 SUDARMAN Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC”  2017/7  TIDAK LULUS
ILMU SOSIAL DAN Yogyakarta DESKRIPS!
POLITIK UNIVERSITAS GADJAH MADA DIR!
27 3705126301 DARJITO CHADORI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC”  2017/7 LULUS
ILMU KOMUNIKASI Yogyakarta
UNIVERSITAS GADJAH MADA
28 3727116301 SINTAR NABABAN Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 201777 LULUS
ILMU KOMUNIKASI Yogyakarta
UNIVERSITAS GADJAH MADA
29 3708117401 ULIL HAKAM Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
MANAJEMEN Yogyakarta
KOMUNIKASI DAN UNIVERSITAS AIRLANGGA
MEDIA
30 3716068301 YOLANDA PRESIANA Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC”  2017/7 LULUS
DESI Yogyakarta
MANAJEMEN UNIVERSITAS AIRLANGGA
KOMUNIKASI DAN
MEDIA
31 3719035701 IMAM SUBECHI Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 LULUS
BROADCASTING Yogyakarta
(PENYIARAN) INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA
32 3725086301 KUSUMO Sekolah Tinggi Multi Media “MMTC” 2017/7 TIDAK LULUS
GAMBRIYANTO Yogyakarta DESKRIPSI
BROADCASTING INSTITUT SENI INDONESIA DIRI;
(PENYIARAN) SURAKARTA KONSISTENS!
33 3709036201 SUDONO Sekolah Tinggi Multi Media 2017/7 LULUS
BROADCASTING "MMTC" Yogyakarta
(PENYIARAN) INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA
34 3715066301 SUGIYO WINOTO Sekolah Tinggi Multi Media 20177 LULUS
BROADCASTING "MMTC" Yogyakarta
(PENYIARAN) INSTITU T SENI INDONESIA

SURAKARTA
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No. No Peserta Nama PT Pengusul/PTPS Sesi chtjaltjussan n
35 3718056101 SUNARSA Sekolah Tinggi Multi Media 201717 LULUS
BROADCASTING "MMTC" Yogyakarta
(PENYIARAN ) INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA
36 3703076001 SUPARNA Sekolah Tinggi Multi Media 201717 LULUS
DESAIN KOMUNIKASI "MMTC" Yogyakarta
VISUAL INSTITUT SENI INDONESIA
SURAKARTA

Dari data diatas dapat disampaikan bahwa
dari 41 ( empat puluh satu) orang dosen tetap
pada T.A. 2017 diusulkan mengikuti uji
kompetensi sertifikasi dosen sebanyak 36 (tiga
puluh enam) orang dosen, berdasarkan hasil
penilaian dari asesor Perguruan Tinggi Penguji
Sertifikasi (PTPS) terdapat 33 (tiga puluh tiga )
orang dosen dinyatakan lulus atau sebesar 92%

Kelulusan Sertifikasi Dosen

M Lulus

m Tidak Lulus

Gambar 3. 2 Kelulusan Sertifikasi Dosen
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dari jumlah dosen tetap, melebihi 12% dari target
yang telah ditetapkan.
Sasaran Kegiatan 3.

Terselenggaranya pelatihan dan Sertifikasi
SKKNI bidang komunikasi dan informatika
IKK: Jumlah lulusan Sertifikasi SKKN! Bidang
Kominfo

Indikator kinerja kegiatan yang tertuang
dalam RKA-K/L dengan target 300 orang peserta
pelatihan sertifikasi dan 75% lulus setifikasi
SKKNI Bidang Kominfo. STMM “MMTC"
Yogyakarta diharapkan mampu melakukan uji
kompetensi terhadap para angkatan kerja muda
sebagai suatu wujud perhatian pemerintah guna
memberikan bekal bagi angkatan kerja muda
Indonesia khususnya dibidang komunikasi dan
informatika dalam menghadapi perdagangan
bebas.

Pada Tahun Anggaran 2017 melaui LSP dan

PTUK Sekolah Tinggi Multi Media telah
menyelenggarakan pelatihan Sertifikasi
Kompetensi Bidang Kominfo bagi 237 (dua ratus
tiga puluh tujuh) orang atau sebesar 79 % (tujuh
puluh senbilan) persen. Dari jumlah peserta
pelatihan dinyatakan berkompeten ( lulus)
sebanyak 217 (dua ratus tujuh belas) orang
peserta atau sebesar 95,59% (Sembilan puluh
lima koma lima Sembilan) persen dari peserta.
Apabila dibandingkan dengan target pesrta
yang lulus sebesar 72,33 % ( tujuh puluh dua
koma tiga puluh tiga) persen.

Rincian peserta yang mengikuti Pelatihan dan
uji kompetensi Bidang Kominfo diselenggarakan
STMM “"MMTC" Yogyakarta Tahun Anggaran
2017, sebagai berikut:

Dari data diatas dapat disampaikan bahwa
pelaksanaan pelatihan dan sertifikasi berbasis
SKKNI Bidang Kominfo  T.A. 2017 yang
diselenggarakan LSP dan PTUK Sekolah Tinggi
Multi Media tidak mencapai target peserta
disebabkan hal-hal sebagai berikut :

1. Sebagian calon peserta adalah mahasiswa
Sekolah Tinggi Multi Media yang sedang
mengikuti proses perkuliahan sehingga
setelah melakukan pendaftaran/registrasi
kemudian membatalkan keikutsertaan karena
waktu bersamaan dengan kegiatan
perkuliahan.

2. Data peserta sertifikasi hanya mengandalkan
pendaftaran sistem online, dan kegiatan
validasi/konfirmasi kehadiran dilakukan pada

Tabel 3.10 Rincian Peserta Pelatihan dan Uji Hasil Uji Kompetensi Bidang Kominfo

1 30 28 2

Master of Ceremony 93,33 %

2 Penyuntingan Audio Video 52 52 0 100 %
3 Pelaksanaan Produksi Audio Visual 39 37 2 94,87 %
4 Pembuatan 3D Model Digital 6 3 ® 50,00 %
5  Penulisan Naskah 100 97 3 97,00 %
TOTAL 227 217 12 95,59 %
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hari pembukaan dan sebagian yang telah Informasi; (3) mempercepat pencapaian kinerja
mendaftar tidak hadir.

sebagai berikut:

Kementerian Lembaga; (4) meningkatkan Tabel 3.11 Realisasi Penarikan Dana (RPD)

3. Masih kurangnya pemahaman calon peserta efektivitas, kualitas belanja, dan optimalisasi. SEMESTER-1 SEMESTER-2
terhadap penting dan manfaatnya terhadap Sesuai dengan perjanjian kinerja, maksimal _-_-
! c o .D TR-2 % S.DTR-3 % S.D TR-4 %
sertifikasi kompetensi masih rendah. jumlah revisi DIPA tingkat Kanwil Ditjen PB 51 21517691000 5.121.608512 2380 10123250941 47.05 15804911.093 7345 21415275535 99.52
4. Fasilitas yang mendukung pelaksanaan D.l.Yogyakarta adalah maksimal 8 (delapan)

. . . . .. 52 15.931.500.000 1.805.870.224 11.34 4.523.313.431 28.39 7.682.852.404 4822 13.237.194.559 83.09
pelatihan dan sertifikasi masih kurang usulan revisi sedangkan STMM “MMTC"

memadahi. Yogyakarta hanya melakukan 2 (dua) kali usulan 53 17.309.556.000 0 0 241599205 140 3.154.231.755 1822 14.940.999.540 86.32

36

Sasaran Kegiatan 4.

Terselenggaranya Reformasi birokrasi dan tata

kelola perguruan tinggi yang baik.
IKK.1 Jumlah usulan revisi anggaran yang
merupakan kewenangan Kanwil Direktorat
Jenderal Perbendaharaan Kementerian
Keuangan.

Jumlah keseluruhan revisi DIPA STMM
“MMTC" Yogyakarta tahun 2017 sebanyak 5
(lima) kali revisi, dari keseluruhan revisi tersebut
satu revisi dilakukan pada tingkat Kantor Wilayah
Direktorat Jenderal Perbendaharaan Provinsi D.L
Yogyakarta (Kanwil Ditjen PB DI Yogyakarta).
Revisi tingkat kanwil tersebut dilakukan karena;
(1) kurangnya anggaran untuk pengadaan alat
pendidikan, alat studio, fluktuasi nilai tukar
rupiah terhadap US dolar; (2) bertambahnya
kebutuhan anggaran untuk pengadaan peralatan

jaringan internet dan pengelolaan Sistem
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revisi sehingga dapat dikatakan target tercapai.
IKK 2. Tingkat kesesuaian antara realisasi
anggaran dengan rencana penarikan dana
(RPD)

Pada tahun 2017, STMM “MMTC" Yogyakarta
telah menyusun Rencana Penarikan Dana (RPD)
sebagai sebuah perencanaan dalam penggunaan
anggaran yang telah disahkan oleh Kementerian
Keuangan R.I melalui penerbitan DIPA STMM
"MMTC" Yogyakarta Nomor 059.06.2.432722/
2017, tanggal 28 Nopember 2016. Seiring
dengan terjadinya perubahan pagu anggaran
baik pengurangan akibat penghematan maupun
penambahan anggaran maka RPD STMM
"MMTC" Yogyakarta turut mengalami perubahan.

Adapun RPD STMM "MMTC" Yogyakarta
tahun 2017 berdasarkan revisi DIPA ke-5 terkait
dengan adanya penambahan pagu penggunaan

sebagian dana yang bersumber dari PNBP adalah

TOTAL 54.758.747.000 6.927.478.736 12.65 14.888.163.577 27.19 26.641.995.252  48.65 49.593.469.634 90.57

Sesuai dengan target yang dituangkan dalam
perjanjian kinerja, STMM "MMTC" Yogyakarta
ditargetkan mencapai minimal 80% dari target
per triwulan yang ada dalam RPD
IKK 3. Tingkat Penyerapan Anggaran TA.
2017

Dari total pagu anggaran tahun 2017 sebesar
Rp 54.758.747.000,- (lima puluh empat milyar
tujuh ratus lima puluh delapan juta tujuh ratus

empat puluh tujuh ribu rupiah), realisasi belanja
STMM "MMTC" Yogyakarta sebesar Rp
49,593,469,634,- (empat puluh sembilan milyar
lima ratus sembilan puluh tiga juta empat ratus
enam puluh sembilan ribu enam ratus tiga puluh
empat rupiah) dengan persentase serapan
90,57%. Total pagu beserta serapan anggaran
STMM "MMTC Yogyakarta berdasarkan jenis
output dapat dilihat pada Tabel berikut.

Tabel 3.12 Realisasi Anggaran tahun 2017 berdasarkan output kegiatan

m PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/ MAK/ RINCIAN BELANJA m REALISASI

059.06.09 Program Penelitian Dan Pengembangan Komunikasi Dan Informatika

3037  Penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di STMM Yogyakarta
3037.001 Layanan Pendidikan Diploma-IV, Strata-1, dan Pendidikan Pelatihan Teknis 23.624.139.000 19.727.249.465 83.50
3037.002 Layanan Penyelenggaraan Pengembangan SDM & Kelembagaan STMM 2.197.742.000 1.663.290.375 75.68
3037.003 Layanan Pelatihan dan Sertifikasi berbasis SKKNI bidang kominfo 397.533.000  278.195.700 69.98

3037.951 Layanan Internal (Overhead)
3037.994 Layanan Perkantoran
TOTAL

1.051.889.000  987.502.550 93.88
27.487.444.000 26.937.231.544 98.00
54.758.747.000 49.593.469.634 90.57
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Anggaran STMM “MMTC" Yogyakarta tahun
2017, dapat dikelompokkan kedalam 3 (tiga) jenis
belanja yaitu Belanja Pegawai, Belanja Barang,
dan Belanja Modal. Adapun realisasi anggaran
STMM "MMTC" Yogyakarta tahun 2017
berdasarkan jenis belanja dapat dilihat pada tabel
15.

balian belanja ke Kas Negara) sesuai Surat
Perintah pencairan Dana (SP2D) yang diterbitkan
oleh Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara
(KPPN) Yogyakarta. Untuk tingkat penyerapan
anggaran STMM "MMTC" Yogyakarta telah
melampaui target yang ditentukan dalam

perjanjian kinerja.

Tabel 3.13 Realisasi Anggaran Tahun 2017 Berdasarkan Jenis Belanja

TIDAK TEREALISASI
, IsASl | ¢ ‘
0-

Belanja Pegawai (51) 21.517.691.000,- 21.415.275.535; 99.52

102.415.465; 0,48

Belanja Barang (52) 15.931.500.000,-  13.237.194.559; 83.09 0- 2.694.305.441; 16,91
Belanja Modal (53) 17.309.556.000,-  14.940.999.540; 86.32 0,- 2.368.556.460; 13,68
Total 54.758.747.000,-  49.593.469.634; 90.57 0,- 5.165.277.366; 9,43

Target untuk Indikator Kinerja tingkat
penyerapan anggaran adalah minimal 90% dari
total pagu anggaran. Sesuai dengan data pada
Tabel 8, realisasi anggaran STMM “MMTC”
Yogyakarta tahun 2017 adalah Rp
49,593,469,634,- (empat puluh sembilan milyar
lima ratus sembilan puluh tiga juta empat ratus
enam puluh sembilan ribu enam ratus tiga puluh
empat rupiah) dengan persentase serapan
90,57%. Realisasi anggaran tersebut merupakan
nilai bruto (belum memperhitungkan pengem-
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IKK 4 Persentase (%) penyelesaian
rekomendasi hasil pengawasan internal
(Inspektorat Jenderal) dan eksternal (Badan
Pemeriksa Keuangan)

Rekomendasi hasil pengawasan baik oleh
APIP ( Aparat Pengawas Internal Pemerintah)
maupun eksternal (Badan Pemeriksaan Keuang-
an) yang merupakan temuan hasil pengawasan
tahun-tahun sebelumnya telah ditindaklanjuti
dan selesai pada tahun 2017 sebesar 100% . Pada
Tahun Anggaran 2017 dilakukan pemeriksaan

oleh APIP namun sampai saat ini masih dalam
tahapan jawaban dan konfirmasi atas Daftar Hasil
Pemeriksaan, dan belum dilakukan pemeriksaan
oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) Republik
Indonesia.

IKK 5 Jumlah temuan dan/kasus Tuntutan
GantiRugi (TGR)

Pengukuran indikator kinerja ini berkaitan
dengan Indikator kinerja sebelumnya, vyaitu
Persentase (%) penyelesaian rekomendasi hasil
pengawasan internal (Inspektorat Jenderal) dan
eksternal (Badan Pemeriksa Keuangan) . Pada
tahun 2017 Sekolah Tinggi Multi Media bertekat
mewujudkan tata kelola perguruan tinggi yang
baik dengan menekan tingkat temuan kasus
Tuntutan Ganti Rugi (TGR) pada angka 0 (nol).
Tuntutan Ganti Rugi (TGR) yang terjadi tahun-
tahun sebelumnya pada Sekolah Tinggi Multi
Media pada Tahun 2017 akan ditindaklanjuti dan
diselesaikan, berdasarkan Surat dari Direktur
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan Kementerian
Keuangan Nomor S.459/PB.6/2018 tanggal 15
Januari 2018 bahwa STMM dapat menghapus-
bukukan (write-of) Piutang TGR dari Laporan
Keuangan Tahun 2017 berdasarkan surat putusan
Pengadilan Tipikor Yogyakarta Nomor 23/Pid

Sus-TPK/2016/PN.Yyk tanggal 27 Februari 2017
dan Surat Perintah Pelaksanaan Putusan
Pengadilan nomor Print-1002/0.4.14/fu.1/04/
2017 tanggal 4 April 2017

Selain analisis tentang capaian kinerja
berdasarkan Perjanjian Kinerja tahun 2017, perlu
disampaikan analisis sesuai dengan Indikator
Kinerja pelaksanaan Anggaran 2017.

. AKUNTABILITAS KEUANGAN

Total pagu anggaran STMM "MMTC"
Yogyakarta pada tahun 2017 sebesar Rp
54.758.747.000,- (lima puluh empat milyar tujuh
ratus lima puluh delapan juta tujuh ratus empat
puluh tujuh ribu rupiah) yang bersumber dari
Rupiah Murni (RM) Rp 39.865.498.000,- (tiga
puluh sembilan milyar delapan ratus enam puluh
lima juta empat ratus sembilan puluh delapan
ribu rupiah) dan Pendapatan Negara Bukan Pajak
(PNBP) sebesar Rp 14.893.249.000,- (empat belas
milyar delapan ratus sembilan puluh tiga juta dua
ratus empat puluh sembilan ribu rupiah).

1. PENERIMAAN NEGARA BUKAN PAJAK

(PNBP)

Sebagai sebuah lembaga pendidikan

Sekolah Tinggi Multi Media "MMTC"
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Yogyakarta memiliki sumber pendapatan
yang berasal dari non pajak atau yang disebut
dengan Penerimaan Negara Bukan Pajak
(PNBP) yang bersumber dari uang pendidikan,
persewaan gedung/bangunan, sewa peralat-
an, serta jasa penyelenggaraan pendidikan
dan pelatihan. Seiring dengan bertambahnya
animo masyarakat untuk mengenyam pendi-
dikan di STMM "MMTC" Yogyakarta, maka
realisasi PNBP dari tahun ke tahun mengalami
peningkatan.

16,000.000,000 | 15.124.380.075
14.000.000.000 - 12.352.312.500
12.000.000.000 44.300.001
10.000.000.000
8.000.000,000
6.000.000.000 -
4.000.000.000
2.000.000.000

.
I" PR T S
N

Gambar 3. 3 Penerimaan PNBP
Lima Tahun Terakhir

Pada awal tahun 2017 target PNBP STMM
"MMTC"” Yogyakarta sebesar Rp
12.500.000.000,- (dua belas milyar lima ratus

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 2017
SEKOLAH TINGGI MULTI MEDIA "MMTC" YOGYAKARTA

ribu rupiah). Seiring dengan telah dilampaui-
nya target penerimaan tahun 2017, STMM
“MMTC" Yogyakarta mengajukan penambah-
an penggunaan sebagian dana yang
bersumber dari PNBP sehingga terkait
dengan hal tersebut maka dilakukan penye-
suaian target PNBP pada RKA-K/L STMM
"MMTC" Yogyakarta (Tabel 18).

Tabel 3.14 Penerimaan Negara

Bukan Pajak (PNBP) Fungsional

di STMM “MMTC” Yogyakarta
Tahun Anggaran 2017

Fungsional 12.500.000.000.- 15.925.078.176,-

Jenis PNBP yang ada di STMM "MMTC"
Yogyakarta merupakan PNBP Fungsional,
yaitu jenis penerimaan yang diperoleh
sebagai hasil penjualan atau pemberian
pelayanan yang diberikan oleh STMM
"MMTC" Yogyakarta sesuai dengan fungsinya
yang dalam hal ini adalah pendidikan. Pada
tahun 2017 realisasi PNBP STMM "MMTC"
Yogyakarta sebesar Rp 15.951.505.001,- (lima
belas milyar sembilan ratus lima puluh satu

Tabel 3. 15 Target dan Realisasi PNBP Fungsional Tahun 2017

JENIS PENDAPATAN

Pendapatan Sewa Tanah, Gedung, dan Bangunan

Pendapatan Sewa Peralatan dan Mesin

Pendapatan Uang Pendidikan

Pendapatan Uang Ujian Masuk, Kenaikan Tingkat, dan Akhir Pendidikan

Pendapatan Pendidikan Lainnya
Total

juta lima ratus lima ribu satu rupiah (101,46%)
sepertiterlihat pada Tabel 17.

Sumber pendapatan STMM "MMTC”
Yogyakarta yang terbesar adalah dari biaya
pendidikan yang berasal dari biaya
pendaftaran mahasiswa baru, SPA, biaya
herregistrasi, SPP tetap, dan SPP variabel.

= Sewa Tanah, Gedung, & Bangunan
= Sewa Peralatan & Mesin
= Uang Pendidikan

= Uang Ujian Masuk, Kenaikan Tingkat & Akhir
Pendidikan

= 14.959.250.000;

93,78%

» 594.205.001 ;
3,74%

_® 90.100.000;
0,56%

= 245.750.000 ;
1,67%

vy
S

= 40.200.000;
0,25%

Gambar 3.4 Komposisi PNBP 2017
Berdasarkan Jenis Penerimaan

TARGET
REALISASI 9
SEMULA T SAS

566.317.000,- 212,575,000, 265,750,000,- 125,01
10.730.000,- 35,700,000, 40,200,000,- 112,61

11.501.797.500,- 14,923,600,000,- 14,959.250,000,- 100,24

300.000.000,-  459,705,000,- 596,205,001,- 129,69
121.1565.000,- 90,100,000, 90,100,000,- 100

12.500.000.000,- 15.925.078.176,- 15.951.505.001,- 101.46

2. PENGGUNAAN ANGGARAN

Dari total pagu anggaran tahun 2017
sebesar Rp 54.758.747.000,- (lima puluh
empat milyar tujuh ratus lima puluh delapan
juta tujuh ratus empat puluh tujuh ribu
rupiah), realisasi belanja STMM "MMTC"
Yogyakarta sebesar Rp 49,593,469,634,-
(empat puluh sembilan milyar lima ratus
sembilan puluh tiga juta empat ratus enam
puluh sembilan ribu enam ratus tiga puluh
empat rupiah) dengan persentase serapan
90,57%. Total pagu beserta serapan anggaran
STMM "MMTC Yogyakarta berdasarkan jenis
output dapat dilihat pada Tabel berikut.

Anggaran STMM “MMTC" Yogyakarta
tahun 2016, dapat dikelompokkan kedalam 3
(tiga) jenis belanja yaitu Belanja Pegawai,
Belanja Barang, dan Belanja Modal. Adapun
realisasi anggaran STMM "MMTC" Yogyakarta
tahun 2016 berdasarkan jenis belanja dapat
dilihat padatabel 19
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Tabel 3.16 Realisasi Anggaran Tahun 2017 Berdasarkan Jenis Output

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN/

059.06.09 Program Penelitian Dan Pengembangan Komunikasi Dan Informatika
3037  Penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi di STMM Yogyakarta

3037.001 Layanan Pendidikan Diploma-IV, Strata-1, dan Pendidikan Pelatihan Teknis 23.624.139.000 19.727.249.465
3037.002 Layanan Penyelenggaraan Pengembangan SDM & Kelembagaan STMM 2.197.742.000 1.663.290.375
3037.003 Layanan Pelatihan dan Sertifikasi berbasis SKKNI bidang kominfo 397.633.000  278.195.700
3037.951 Layanan Internal (Overhead) 1.051.889.000  987.502.550
3037.994 Layanan Perkantoran 27.487.444.000 26.937.231.544

TOTAL 54.758.747.000 49.593.469.634

Tabel 3.17 Realisasi Anggaran Tahun 2016 Berdasarkan Jenis Belanja

TIDAK TEREALISASI
0,
JENIS BELANJA “ REALISASI BLOKIR m

Belanja Pegawai (51) 21.517.691.000,- 21.415.275.535; 99.52 0, 102.415.465;

Belanja Barang (52) 15.931.500.000,- 13.237.194.559; 83.09 0,- 2.694.305.441; 16,91

Belanja Modal (53) 17.309.556.000,- 14.940.999.540; 86.32 0,- 2.368.556.460; 13,68
Total 54.758.747.000,- 49.593.469.634; 90.57 0,- 5.165.277.366;

Berdasarkan data diatas, dapat dilihat
bahwa sisa anggaran terbesar terdapat pada
belanja barang dan belanja modal.

Belanja Pe

83.50
75.68
69.98
93.88
98.00
90.57

0,48

9,43

Gambar 3. 6 Realisasi Sesuai Jenis Belanja
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Sekolah Tinggi Multi Media "MMTC"
Yogyakarta pada tahun 2017 telah dapat
melaksanakan RPJM 2014-2019 tahun keempat
berupa kegiatan Penyelenggaraan Tri Dharma
Perguruan Tinggi dengan baik dan bersinergi
dengan rencana-rencana strategis yang telah
ditetapkan Badan Litbang SDM Kominfo.

STMM "MMTC" Yogyakarta juga telah
meningkatkan produktifitas dan kualitasnya
dalam Penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan
Tinggi dengan segala upaya yang telah dilakukan
pada Tahun 2017 yaitu penguatan kelembagaan
dengan pembentukan Lembaga Sertifikasi
Profesi (LSP) dan pembentukan Panitia Teknis Uji
Kompetensi (PTUK) untuk pelaksanaan pelatihan
dan sertifikasi kompetensi berbasis SKKNI bidang
Kominfo, Peningkatan akrditasi Program Studi
dan mewujutkan akreditasi Institusi, serta
sertifikasi Dosen (Serdos). Seluruh kebijakan,
program dan kegiatan tahun 2017 telah berhasil
dilaksanakan dengan baik sehingga tujuan,
sasaran kegiatan, dan indikator kinerjanya telah
berhasil dicapai.

Dalam rangka terwujudnya tata kelola
perguruan tinggi yang baik dan bersih telah

PENUTUP

dilakukan perbaikan kapasitas kelembagaan.
Perbaikan tersebut dilakukan melalui
pelaksanaan reformasi birokrasi, peningkatan
kualitas pengelolaan keuangan dengan opini
tanpa temuan dan tuntutan ganti rugi dari APIP
maupun BPK , serta peningkatan Akuntabiltas
Kinerja seluruh Aparat Sipil Negara STMM
melalui pemanfaatan e-SKP.

Secara umum STMM "MMTC" telah berhasil
melaksanakan tugas dan fungsinya sesuai
dengan visi misi dan tujuan, sasaran kegiatan,
serta indikator kinerja. Walaupun hasil kinerja
yang didapat semakin meningkat, namun masih
terdapat beberapa upaya perbaikan (area of
impovement) yang dapat dilakukan dan
disempurnakan.

A. KENDALA DAN HAMBATAN

1. JABATAN PIMPINAN PRATAMA (

STRUKTURAL ESELON II) KOSONG
Jabatan Ketua Sekolah Tinggi STMM
"MMTC" Yogyakarta merupakan jabatan
pimpinan pratama ( Struktural EselonIl) sejak
pertengahan tahun 2016 sampai dengan
berakhir nya tahun anggaran 2017 masih
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kosong. Guna mengantisipasi permasalahan
yang dapat ditimbulkan akibat kekosongan
jabatan ini, dilakukan penunjukan Pelaksana
Tugas (PIt) agar tugas dan fungsinya tetap
berjalan, meskipun demikian sesuai dengan
Peraturan Menteri Komunikasi dan Infor-
matika Republik Indonesia Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pelaksana Tugas dan Pelaksana
Harian di Lingkungan Kementerian Komuni-
kasi dan Informatika jabatan pelaksana tugas
memiliki keterbatasan dalam kewenangan-
nya. Hal ini menjadi kendala dan hambatan
penyelenggaraan kegiatan Tri Dharma
Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Multi Media
karena dalam menjalankan tugasnya, PIt
merupakan pejabat yang melaksanakan tugas
rutin yang merupakan salah satu bentuk

mandat, menurut Surat Kepala Badan

Kepegawaian Negara Nomor K.26-30/V.20-
3/99 Tahun 2016 tentang Kewenangan
Pelaksana Harian dan Pelaksana Tugas dalam
Aspek Kepegawaian (“SKBKN 26/2016"), Plt
tidak berwenang mengambil keputusan

dan/atau tindakan yang bersifat strategis
yang berdampak pada perubahan status
hukum pada aspek organisasi, kepegawaian,
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dan alokasi anggaran. Yang dimaksud dengan
“Keputusan dan/atau Tindakan yang bersifat
strategis” artinya Keputusan dan/atau
Tindakan yang memiliki dampak besar seperti
penetapan perubahan rencana strategis dan
rencana kerja pemerintah. "Perubahan status
hukum organisasi” artinya menetapkan
perubahan struktur organisasi. “Perubahan
status hukum kepegawaian” artinya mela-
kukan pengangkatan, pemindahan, dan
pemberhentian pegawai. “Perubahan alokasi
anggaran” artinya Pt tidak boleh melakukan
perubahan anggaran yang sudah ditetapkan

alokasinya.

. WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN DAN

ALOKASI ANGGARAN TIDAK SESUAI
DENGAN KAK/TOR

Waktu pelaksanaan kegiatan dan alokasi
anggaran yang tidak sesuai dengan KAK/TOR
merupakan salah satu kendala dan hambatan
terhadap pelaksanaan kegiatan dan anggaran
yang menyebabkan laporan rencana kegiatan
danrencana penarikan dana per triwulan tidak
mencapai target. Agar seluruh proses penye-
lenggaraan Tri Dharma Perguruan Tinggi
dapat berjalan dan mencapai sasaran, tujuan

dan target yang ingin dicapai maka dalam
tahun berjalan dilakukan penyelarasan dan
penyesuaian waktu kegiatan dan revisi

anggaran sesuai peruntukannya.

B. SARAN

a. Segera melakukan pengisian pejabat difinitif

Ketua Sekolah Tinggi Multi Media.

b. Menyusun rencana kebutuhan sesuai target

output kegiatan/Sub Kegiatan serta kebutuh-

anuser.

c. Perlunya perekrutan tenaga pendidik (dosen)

dan tenaga kependidikan sesuai dengan
jumlah maupun kualifikasi yang dibutuhkan.

. Melakukan penjajakan kerjasama dengan

pihak lain baik dari dalam maupun luar negeri
terkait dengan pengembangan sarana dan
prasarana pendidikan, serta pengembangan
SDM tenaga pendidik di STMM "MMTC"
Yogyakarta.

. Perlunya perekrutan tenaga pendidik sesuai

dengan jumlah maupun kualifikasi yang
dibutuhkan.
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